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PRESENTACION

El Colegio San Felipe, es una institucién, que administrativamente depende de la Corporacion Educacional
Aguilera Gutiérrez (A Y G), la que es dirigida por un directorio de caracter profesional en el area
educacional, cuyos miembros, son a su vez Sostenedor y Representante Legal. Se encuentra ubicado en la
comuna de Pudahuel Sur, por consiguiente, es dependiente en materias técnicas-pedagdgicas del
Departamento Provincial Santiago - Poniente. Es un establecimiento que acoge a alumnos provenientes
del entorno geografico circundante y esto se refleja en los ambientes en que funciona y actla
directamente con las dindmicas econdmicas, sociales y culturales en la que ésta se desarrolla,
contribuyendo a tener una relacion directa con los diversos actores de la comunidad educativa y con una
diversidad de realidades que inciden en las disposiciones de aprendizaje de las y los estudiantes que
participan del proceso educativo. El reconocimiento de nuestro establecimiento para con el entorno,
permite definir los nuevos y constantes desafios educativos para el mejoramiento de cumplir con nuestra
mision.

El Colegio San Felipe imparte los siguientes tipos de ensefianza: Educacion Parvularia, Basica y Media, en
jornada escolar completa desde los niveles 32 basico a 42 medio, conforme con los Planes y Programas
indicativos oficiales, emanados desde el Ministerio de Educacién. El Supremo Gobierno, entre sus politicas
educacionales, ha propiciado la descentralizacién y autonomia de los establecimientos educacionales,
como también ha estimulado la libre determinacion de las diferentes unidades educativas, dejando en
manos de los integrantes de cada establecimiento el liderazgo, basado en principios de democracia y
participacién. A partir de esta premisa los responsables del proceso educativo, entendiéndose por esto
directivos y docentes, deben establecer las propuestas curriculares acordes con las exigencias del entorno
y expectativas de alumnos y apoderados. Asimismo, y fieles al principio de participacion, se deben
considerar las opiniones y aportes de los estamentos alumno, padres y apoderados, los que en ningun
caso deben quedar fuera de consideracion al momento de decidir los lineamientos que seguira el
establecimiento educacional. En consecuencia, el Proyecto Educativo Institucional resume los acuerdos de
directivos, docentes, administrativos, alumnos, padres, apoderados y auxiliares, estableciendo a través del
mismo, la identidad y Sello del Colegio “San Felipe” la que actualmente es parte de la Corporacion
Educacional AyG. Para la elaboracién del presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, se
realizaron reuniones de apoderados, consejos de profesores, reuniones de alumnos, asambleas generales
y consultas a funcionarios, apoderados y alumnos. Hoy por hoy, las exigencias del medio circundante nos
obligan a orientar nuestro accionar considerando los avances tecnolégicos, la influencia de los medios de
comunicacion y los avances cientificos, inciden directamente en las vidas de los alumnos y la de su
entorno familiar generando nuevas visiones de conocimiento y valores que inspiran las acciones de la
juventud actual, interpretdandose en manifestaciones culturales del entorno, con un espiritu critico,
analitico y libre de prejuicios que permita garantizar la tolerancia, el respeto por la individualidad y por los
derechos humanos.
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Objetivo Principal:

El Colegio San Felipe tiene como objetivo principal, entregar una educacién inclusiva, oportuna vy
pertinente, generando un ambiente emocional seguro, que garantice una formacion integral en cada uno
de los estudiantes de nuestro establecimiento, proponiendo diversos objetivos de trabajo para cada uno
de los estamentos que estan involucrados en dicho proceso.

Misidn:

Educar nifios y jovenes, en un ambiente fraterno, solidario e inclusivo, abierto a la comunidad, entregando
valores y condiciones, como el respeto, compaferismo y autocuidado, fortaleciendo los aprendizajes
significativos y aceptando las normas de un sistema democratico, centrado principalmente en la estrecha
relacién, entre familia y el colegio, con el fin de potenciar su formacidn e integracion en una sociedad cada
vez mas competitiva, respetando el entorno y nuestra identidad nacional.

Vision:

El Colegio San Felipe, desea ser un referente en el modelo educacional valérico, inclusivo y de excelencia
académica dentro de su entorno, con gratos espacios de trabajo, que desarrolle en sus estudiantes, la
capacidad de adaptacién a las necesidades de la sociedad actual y con actitud de respeto por la
naturaleza, desarrollando potencialidades valdricas, espirituales, artisticas y de crecimiento personal, a
través de la busqueda continia de perfeccionamiento, con estrategias que permitan aprendizajes
significativos e integrandolos a un entorno exigente, critico, analitico y pertinente con su proyecto de vida.

Sello Valdrico:

De acuerdo con las necesidades detectadas durante el periodo de diagndstico, la relacion y realidad del
sector en el que esta inmerso nuestro establecimiento, se traduce en que cada una de las actividades
tanto pedagdgicas como recreativas, estan basadas en el rescate de los diversos valores y actitudes que
favorecen las interacciones sociales. Nuestra premisa “FAMILIA Y COLEGIO, PILAR DE FORMACION DE
NUESTROS NINOS Y JOVENES.”
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Organizacion Interna

Personas Responsables por Area

e Sostenedor Victor Andrés Aguilera Gutiérrez
e Director Victor Andrés Aguilera Gutiérrez
e Jefa UnidadTécnica Maria De La Luz Morris Moraga
e Inspector General Jhonny Colina Covis

e Convivencia Escolar Christian Gdalvez Arancibia

e Jefe Administrativo César Meneses Sandoval

CORPORACION EDUCACIONALAY G
|
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Horario de Clase, Jornada Escolar Completa (Tercero Basico a Cuarto Medio)

Hora Inicio Término
1° 8:00 8:45

2° 8:45 9:30

Recreo 9:30 9:45

3° 9:45 10:30
4° 10:30 11:15
Recreo 11:15 11:30
5° 11:30 12:15
6° 12:15 13:00
Colacidon 13:00 14:00
12 14:00 14:45
2° 14:45 15:30
Recreo 15:30 15:45
3¢ 15:45 16:30
42 16:30 17:15

Horario de Clase, Jornada Unica (Primero y Segundo basico)

Hora Inicio Término
12 14:00 14:45
2° 14:45 15:30
Recreo 15:30 15:45
3¢ 15:45 16:30
42 16:30 17:15
Recreo 17:15 17:30
5¢ 17:30 18:15
62 18:15 19:00

Perteneciente a la
Corporacion Educacional Ay G
“Familia y Colegio,
pilar de formacion de
nuestros nifios y jovenes”

FUNDAMENTACION:

Tiene como finalidad, lograr un ambiente de aprendizaje optimo para los estudiantes y un clima de
respeto para todos los miembros de la comunidad educativa promoviendo individualidad de sus
integrantes, esto implica la consistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa que
propicie el vivir en paz, la armonia con otros, respeto frente a la diferencia y saber enfrentar las
situaciones cotidiana con tranquilidad y equilibrio, hacer todos nuestros esfuerzos por buscar el didlogo
especialmente frente a situaciones conflictivas.

El Manual de Convivencia Escolar del Colegio San Felipe responde plenamente al Proyecto Educativo
Institucional, ademds deja claro deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativo, propone
normas, procedimientos a seguir, graduacion de faltas y sanciones educativas, anulando cualquier tipo
de arbitrariedad al momento de tomar decisiones y promoviendo por sobre todo, la comunicaciéon y al
dialogo al momento de solucionar conflictos que se presentan en el establecimiento.

4
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Es de real importancia destacar que la Convivencia Escolar es un aprendizaje, que se construye
cotidianamente, a partir de la experiencia y contacto con otros, implica el reconocimiento y respeto por la
diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias y los
puntos de vista de los demas reconociendo en cada uno a un sujeto de derechos con responsabilidades
que van en un favor del bien comun.

Entendemos por Convivencia Escolar la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin
violencia, agresividad u hostilidad entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad
educativa. Respetando y promoviendo los derechos esenciales de la persona humana, expresado en la
legislacién vigente en nuestro pais y en la declaracién universal de los DDHH, (Art. 19 Constitucion Politica
de la Republica de Chile).

La Violencia Escolar la entenderemos, como toda accién u omision que interfiera o afecte negativamente
la convivencia escolar. Es importante considerar que este reglamento tiene un enfoque formativo, en
tanto se trata de aprendizajes enmarcados dentro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) y
es una responsabilidad compartida por toda la comunidad escolar. Esto requiere que tanto los padres
como los profesores y otros profesionales de nuestra institucion, adquieran un compromiso decidido
con la educacion y la formacion de nuestros estudiantes.

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Todos los miembros de la comunidad, son sujetos de derechos, sin embargo desde el punto de vista de la
convivencia escolar, la relacién que se establece entre ellos es asimétrica, al menos respecto a los
siguientes parametros: diferenciacion de roles y responsabilidades; ya que se encuentran en distintas
etapas del desarrollo (los estudiantes se encuentran en una etapa diferente a los adultos, lo que implica
que es deber de estos ultimos orientarlos y acompafiarlos en los procesos de autonomia y
autodeterminacion); tienen distintos estatutos juridicos (nifios y jovenes tienen un estatuto diferenciado
ante la ley). La comunidad educativa esta definida sobre la base de los derechos, roles y responsabilidades
gue competen a cada integrante. La relacién asimétrica entre ellos implica que la vulneracién de los
derechos y la responsabilidad respecto al cumplimiento de los deberes también esta diferenciada segin
los mismos parametros anteriormente mencionados.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar tiene 4 enfoques para promover las comunidades educativas.

1) Convivencia basada en el buen trato respetuoso.
2) Convivencia Inclusiva.

3) Participacién democratica y dialogada.

4) Resolucion pacifica de conflictos.

- El buen trato (normas de cortesia, deferencia, calidez y respeto en las interacciones diarias). En este
contexto, nuestro colegio tiene diversas acciones cotidianas, que incluyen a todos los miembros de

5
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esta comunidad, que apuntan a establecer un modo permanente de relacionarnos de manera cordial y
respetuosa.

- Todos los profesores de las diversas asignaturas, promueven y estimulan la participacion y el didlogo de
los estudiantes dentro de un ambiente respetuoso y democratico.

- Profesores practican y ensefian a los estudiantes de manera permanente y asociada las experiencias
cotidianas, el respeto por la diversidad y la resolucién de conflictos a través del dialogo.

INCENTIVOS Y ESTIMULOS

Profesores destacan de manera regular y permanente las buenas conductas y cualidades de los
estudiantes. Para ello se establecen premiaciones a estudiantes destacados de cada curso mensualmente.
Se destaca y premia el compaferismo, la responsabilidad, rendimiento, el esfuerzo, asistencia vy
puntualidad. Preocupacion por el medio ambiente, solidaridad, mérito artistico y deportivo.

En este punto se incluyen las familias responsables, que apoyan a sus hijos de manera destacada en su
proceso educativo, y que ademds, se muestran comprometidas con el colegio. El reconocimiento se
realiza en las reuniones de apoderados, en las reuniones individuales con profesores jefes y en las
fiestas de finalizacion del afioescolar.

Nuestra institucion sabe también que el mejoramiento de la Convivencia Escolar es una tarea
compleja y continua, que se aprende a partir de la experiencia e interaccidon con el otro, y que incluye a
todos los miembros de la Comunidad Educativa. Estamos conscientes de la necesidad de trabajar el
temade la Prevencién de la Violencia en el marco del fortalecimiento de la Convivencia Escolar de una
manera sistematica, a través de Programas estructurados, que cumplan con objetivos y metas pre-
establecidas.

En dicho contexto preventivo, nuestro colegio se compromete a seguir trabajando, a través de diversos
programas, orientados especialmente hacia los estudiantes y padres de nuestro establecimiento.
Entre los Programas se cuentan:

1. Programa de Valores Transversales para una Convivencia Positiva para Alumnos de Educaciéon Parvularia
hasta 42 Medio, segun los programas de estudio.

2. Proyecto de Desarrollo de Habilidades Sociales Blandas diariamente antes de comenzar la jornada y
reuniones de apoderados.

3. Programade Prevencidn del Abuso Sexual Infantil. En horas de orientacion.

4. Programade EducaciénSexual. En horas de orientacién.

5. Programa SENDA: Desarrollo de factores protectores para la prevencion de alcohol y drogas desde
Kinder hasta 4to medio.
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CUMPLIMIENTO Y EL COMPROMISO DE NORMAS DE PADRES Y APODERADOS.

Las normas de convivencia y el reglamento que deriva de ellas, constituyen una carta de derechos
y deberes de las comunidades educativas. La existencia de normas, es necesaria dentro de
cualquier comunidad y el hecho de que algin miembro no las observe, puede significar que
legitimamente se le apliquen sanciones. Las reglas deben enmarcarse en la ley y en todas las normas
vigentes deben tener siempre como horizonte la mejor formacion de los alumnos.

Para una convivencia sana, las normas deben satisfacer al menos dos principios basicos: la legitimidad
y la justicia.

Legitimidad: Concordamos en que toda la comunidad debe sentirse siempre efectivamente
interpretada por las normas de conducta que los rigen. Dichas normas deben generar un marco de
convivencia adecuado para la misién fundamental del establecimiento como la formaciéon de los
alumnos y posibilitar una mejor gestién escolar y un ambiente educativo mds democratico.

Justicia: La aplicacién de sanciones en el proceso educativo no debe ser contradictoria con la esencia de
su objetivo final, esto es, ser una instancia que eduque y forme a los nifios, nifias y jovenes.

Por ello, las sanciones deben estar previamente establecidas y ser conocidas por toda la comunidad
escolar. Toda comunidad educativa debe contemplar en sus reglamentos internos los drganos vy los
procedimientos a través de los cuales estas sanciones se aplican al estudiante. La escuela debe ser
ella misma una anticipacion del orden justo que queremos para la sociedad.

Por lo tanto, serdn deberes y obligaciones los articulos precedentes, toda vez que los Padres y
Apoderados lo asuman como propios para el bien de una convivencia sana, participativa, armdnica y
democratica.

Articulo 1. DE LOS ESTUDIANTES.

El Colegio busca lograr que toda la comunidad educativa, en especial su alumnado, mantenga un
ambiente de sana convivencia, desterrando por completo la violencia.

Toda organizacidén necesita conocer los objetivos, los ideales que la sustentan, las funciones, derechos
y deberes de cada uno de sus integrantes.

Tiene condicidon de estudiante del Colegio, todos los que se encuentran registrados durante el proceso
de matricula y asignados en los diferentes cursosy jornadas.

Articulo 1.a. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

A recibir una formaciény educacion integral y de calidad.

A ser educados y formados segun su etapa de desarrollo.

A recibir atencién respetuosa y digna por parte de todos los estamentos de la comunidad educativa.
A ser reconocido, valorado y estimulado por las conductas positivas las que quedardn registradas
en su hoja devida.

5. Alareservade aquellainformacidénrelativas a sus situaciones personalesy familiares.

PwNE
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Participar en actividades artisticas deportivas o recreativas.

Ser apoyado y protegido por las autoridades y profesionales pertinentes del colegio en situaciones
de violencia intrafamiliar. Drogas, abuso o acoso sexual, Bullyng y/o grooming.

A tener asistenciamédica gratuita, a través del Seguro Escolar contemplado en el Decreto 313 de
1972.

Que los profesores que guian su proceso formativo, cumplan con sus tareas profesionales como
puntualidad, preparacion de clases, responsabilidad en las evaluaciones, etc.

Conocer oportunamente la informacién sobre su situaciéon académicay conductual.
Poderdiscrepary ser considerados, en un marco de respeto reciproco.

Utilizar adecuaday responsablemente los espacios y recursos que ofrece el establecimiento.

A una programacion dosificada de trabajos, talleres, tareas y evaluaciones previamente establecido
por el colegio.

A recibir informacion y orientacidn oportuna, respecto a las observaciones que

se registran en el libro de clases.

Que sus padres sean informados de manera rapida en caso de accidente o enfermedad.

Ser informados oportunamente sobre los horarios y las actividades que son parte de la

formacion.

Ser informados sobre las consecuencias de las transgresiones a las normas vigentes.

Ser orientados en el proceso de desarrollo personal, tanto por profesores como por otros
profesionales de la escuela: psicélogos, fonoaudidlogos y asistente social.

Podrd acercarsey contarle a su profesor alguna situacidn que le afecte, y esperar de parte
del profesor la confidencialidad de esta informacién, (siempre y cuando no sea un delito que
obligue al docente a informar).

Articulo 1.b. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

N

10.
11.

12.

Reconocer y respetar los derechos de los otros.

Asistir diariamente a clases y con puntualidad.

Asistir y responder con responsabilidad a las clases y actividades académicas del colegio. De
no ser asi, el apoderado, deberd justificar toda inasistencia, a través de una comunicacion escrita
en la libreta de comunicaciones.

Aprovechar al maximo el tiempo de trabajo en clases, mostrando una actitud acorde con el
contexto. No se permite el uso de celulares en la sala ni traer objetos de valor al colegio. La
eventual pérdida de éstos sera de exclusiva responsabilidad delestudiante.

Llevar oportunamente a los padres la informacién que envie el colegio. Estar dispuestos al
didlogo con el propésito de fortalecer las relaciones interpersonales.

Entregaral Profesor Jefe o Inspector todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.

Contribuir a mantener el aseo y orden del colegio, como asimismo, cuidar los materiales y la
infraestructura.

Solucionar los conflictos a partir de la practicade la no-violencia, la negociaciony el didlogo.
Abstenerse del consumo de drogas, cigarrillos y alcohol, tanto dentro como fuera del colegio.
Respetar los planes de trabajo y aceptar los criterios de evaluacién.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia, publicado en la pagina
web y recibido al momento de la matricula.

Participar en los procesos de profundizacién, nivelacidn, y recuperacién de contenidos OA
(Objetivos de Aprendizajes).
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Articulo 1.c. PRESENTACION PERSONAL.

La presentacion de cada estudiante debe ser limpia y ordenada.

El uso del Buzo, sera obligatorio para las clases de educacion fisica y el uniforme institucional para todas las
salidas programadas de los cursos fuera del establecimiento.

Asistir con el uniforme completo del colegio de acuerdo a lo establecido.

Uniforme Damas Uniforme Varones
Falda escocesa institucional Pantaldn gris escolar.
Polera Gris institucional o blusa blanca con Polera Gris institucional
corbatin.
Calcetas azul marino Calcetas azul marino
Zapatos negros Zapatos negros
Blazer azul marino Vestdn azul marino
Parka o polar azul marino Parka o polar azul marino

Buzo institucional con logo del establecimiento. | Buzo institucional con logo del establecimiento.

Calcetines blancos. Calcetines blancos.

Zapatillas blancas Zapatillas blancas

Polera blanca con insignia estampada. Polera blanca con insignia estampada.
Short azul marino Short azul marino

Panties azul marino Camisa blanca

Pantaldn azul marino. Corbata del colegio

Articulo 1. d Puntualidad y normas basicas de convivencia en cuanto al horario del estudiante.

Ningun estudiante, podrd abandonar el colegio en horario de clases. En casos excepcionales, el Inspector
podrd autorizar la salida de la escuela de los alumnos que, por motivos justificados por el apoderado
en la libreta de comunicaciones, deban concurrir al médico o realizar algin tramite impostergable. En ese
caso, el estudiante deberd ser retirado por un adulto responsable, debidamente autorizado. No obstante,
dado que la asistencia y permanencia de los estudiantes en el colegio es muy importante para el
aprendizaje, se sugiere que todo evento extraescolar, sea organizado y realizado fuera del horario declases.

Toda inasistencia a clases, debera ser justificada por el apoderado, de forma presencial o escrita en la
agenda del estudiante. Si la inasistencia se produce por enfermedad, se debe presentar el respectivo
certificadomédico.


mailto:direccion24966@gmail.com

COLEGIO SAN FELIPE Perteneciente a la

Avda. Laguna Sur 7241 Corporacion Educacional Ay G
Fono: 232753100 “Familia y Colegio,
PUDAHUEL pilar de formacion de
R . . CORPORACION EDUCACIONALAY G i .. ”
direccion24966@gmail.com nuestros nifios y jovenes

Colegio San Felipe — RBD 24966-1

Se deja constancia que para ser promovido, el estudiante deberd cumplir con el 85% minimo de
asistencia, sin perjuicio que se espera que los alumnos y alumnas tengan por sobre 95% deasistencia.

Se citard a todos los apoderados de los estudiantes, que al primer semestre tengan una asistencia igual o
inferior al 85% para firmar un compromiso académico, que le permita al alumno mantener o elevar el
porcentaje de asistencia, de manera tal que no afecte su promocion escolar.

De no cumplir el compromiso anteriormente sefialado, el apoderado, debera elevar una solicitud a la
Direccién del Establecimiento con la respectiva documentacidén, quien evaluard y procederda a la
promocién especial.

El comportamiento de los estudiantes en los alrededores del colegio, deberd ser acorde a las normas de
convivencia y comportamiento, que rigen dentro del establecimiento.

Los padres y apoderados, deberan responder por la eventual responsabilidad de su pupilo en el dafio o
deterioro del material pedagdgico, del mobiliario e instalaciones del colegio, dafios a la propiedad de
compafieros y también por dafos causados a otras propiedades o establecimientos aledafios similares al
colegio.

Durante la hora de almuerzo, el estudiante debera mostrar respeto y buenos modales. Cada estudiante
debera tener su libreta de comunicaciones institucional, la cual servird para registrar informacion
relevante, para optimizar la comunicacién entre apoderados y profesores, para justificar atrasos e
inasistencias de los alumnos, para dejar constancia de cambios de actividades en la escuela,
también el estudiante consignard horarios de clases, tareas, fechas de pruebas yevaluaciones.

Articulo 2. DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 2.1 DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
Articulo 2.1.a DEBERES DE LOS DIRECTIVOS.
1. Deberan relacionarse con los estudiantes de manera cordial y respetuosa.
Atender a las necesidades especificas de los estudiantes de acuerdo a su rol.
Favorecer un ambiente de compaiierismo y trabajo en equipo.
Mostrar respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin excepciones.

AW

Manejar y aplicar a la perfeccién, protocolos de actuacidon para cada evento

ocurrido del colegio.

Serd su responsabilidad el rodaje y buen funcionamiento de la unidad educativa en general.

7. Tomaran conocimiento y aprobara o desaprobard luego de analizar opiniones y proyectos, que le

dan a conocer los docentes y/o funcionarios en conjunto con el consejo e profesores.

8. Deberdn hacer cumplir las tareas correspondientes a sus funciones.

9. Propiciar un ambiente grato para el desarrollo de las actividades. Sera obligacion mantener

una comunicacion fluida y horizontal a fin de hacer mas expedito el trabajo de la Unidad Educativa.
10
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Articulo 2.1.b. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS
1. Conducir los procesos que incidan en la convivencia escolar.
2. Modificar o adaptar el medio escolar a las caracteristicas propias de sus estudiantes.
3. Recibir un buen trato por parte de la comunidad escolar, basada en el respeto y consideracién a la

persona.

4. Desarrollar su funcién en un clima de orden y respeto.
5. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes.
6. Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos

previstos para la normativa interna.
7. Participar de instancias de colaboracidn y coordinacidn en sus quehaceres directivos.

Articulo2 .2. DE LOS PROFESORES.
Articulo.2.2.a DEBERES DE LOS PROFESORES.

o0

10.

11.

12.

13.

14.

Planificar proyectos de aula, evaluar y organizar su curso como lo estime conveniente, tratando de
llegar a un consenso con el sistema, a fin de mantener una linea general del establecimiento dentro
de lo que le es permitido de acuerdo a las disposiciones legales.

Utilizar los medios pedagdgicos, tecnoldgicos e instalaciones del Establecimiento, para una mejor
realizacion de su labor docente, como asimismo, a poder proponer al equipo directivo la creacion
de actividades extraescolares o complementarias para su mejor que hacer pedagégico.

Ser informados de todo lo relativo a reglamentaciones educativas, administrativas, legalesy
profesionales que afectan el ejercicio de sus funciones.

Todo el personal de esta institucidon debera relacionarse con los estudiantes de manera cordial y
respetuosa.

Atender a las necesidades especificas de los estudiantes de acuerdo a su rol y favorecer un

ambiente de compaiierismo y trabajo en equipo.

Cumplir con las funciones asociadas al rol y con las normativas, horarios, reglamentos y
disposiciones en el ambito de su competencia.

Justificar oportunamente las inasistencias al trabajo.

Mostrar respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin excepciones.

Colaborar con el mantenimiento del orden, cuidado del material, medios e infraestructura del
colegio, como también con el correcto comportamiento de los estudiantes dentro del recinto
escolar.

No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas en dependencias del colegio. A regirse por la normativa
establecida en el EstatutoDocente.

Los Profesores deben cumplir en los plazosestablecidos con planificaciones, procesos de
evaluacidn de los estudiantes reuniones individuales y grupales con padres y apoderados, turnos
de reemplazos en caso necesario, y labores administrativas inherentesa su cargo.

Manejar y aplicar a la perfeccidn protocolos de actuacion para cada evento ocurrido dentro

del colegio.

Cumplir con las labores asignadas ya sea de curso y/o actividades de colaboracién con calidad

y eficiencia dentro del horario detrabajo.

Informar a la direccidn cualquier situacién que no esté en sus manos resolver e Informar a la
direccién cuando por alguna razén fortuita, deba faltar o ausentarse del establecimiento.

11


mailto:direccion24966@gmail.com

COLEGIO SAN FELIPE Perteneciente a la

Avda. Laguna Sur 7241 Corporacion Educacional Ay G
Fono: 232753100 “Familia y Colegio,
PUDAHUEL pilar de formacion de
R . . CORPORACION EDUCACIONALAY G o . "
direccion24966@gmail.com nuestros nifios y jovenes

Colegio San Felipe — RBD 24966-1

15. Cuidar su presentacion personal a lo que exige a los estudiantes, se les sugiere el uso de un
delantal a fin de cuidar su ropa y una uniformidad del personal.

16. Mantener informados a los apoderados de los avances, logros o retrocesos de sus pupilos y
atenderlos cuando lo requieran siempre y cuando sea en el horario estipulado, nunca en horas de
clases.

17. En sus horas de colaboracién, asignaran un horario determinado para la atencién de apoderados.
Siendo deber del profesor preocuparse de citar a los apoderados y recibir y/o entregar el
maximo de informacién posible de cadauno de sus alumnos.

18. Colocar una huella digital para el control de asistencia a la llegada y salida del
establecimiento.

19. No debe utilizar celulares en horas de clases (excepto emergencias) .

20. Entregar semestralmente un informe del estado pedagdgico de sus estudiantes al apoderado.

12
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Articulo.2.2.b DERECHOS DE LOS PROFESORES.

1. Libertad de entregar su ensefianza dentro del respeto a los Derechos Constitucionales.

2. Ser tratado con dignidad y respeto, por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Intervenir en el control y gestién de la Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar
mediante su eleccién como representante del profesorado.

4. Ser informado por el representante del profesorado, de las decisiones que se tomen en el
Consejo Escolar.

5. Desarrollar su funcidn en un clima de orden vy disciplina, exigiendo un buen
comportamiento de sus estudiantes.

6. Realizar su labor educativa en todos los espacios de manera éptima, limpia y ordenada.

7. Entregar sus conocimientos en un ambiente de respeto.

8. Recibir informacion de las actividades a desarrollar, dentro del establecimiento con
anticipacioén a través del Plan Anual.

9. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

10. Conocer el Manual de Convivencia del Establecimiento, Reglamento de Evaluacién y
Promocién Escolar.

11. Ocupar los materiales educativos a disposicion en el establecimiento (biblioteca,
laboratorios, tv, data, implementos deportivos, entre otros.)

12. Proponer espacios de participacion, que enriquezcan la convivencia y calidad de la
educacion del establecimiento.

13. Recibir un trato respetuoso por parte de: directivos, apoderados, alumnos, asistentes y
pares.

14. Elegir democraticamente a los representantes del Comité Paritario.

15. Proponer ideas y sugerencias al Comité Paritario.

16. Plantear ideas, que promuevan una educaciéon de calidad en el consejo de profesores u
otra instancia pertinente.

17. Tener instancias de reclamo y/o sugerencias

18. Hacer que se respete espacios y horarios de descanso.

19. Recibir informacién de manera oportuna por los canales oficiales en situaciones
emergentes y/o jefaturas.

13
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Articulo 2.3. DE LOS ASISTENTES DELAEDUCACION

Articulo 2.3 a.. DEBERES DE LOS ASISTENTE DE LA EDUCACION

1. Respetar y velar por el cumplimiento del presente reglamento.

2. Ser leal con los principios y valores de la comunidad educativa.

3. Mantener una conducta respetuosa y digna en los distintos ambitos de accién de la
comunidad educativa.

4. Ser respetuoso/a de las normas institucionales y actuar con responsabilidad, lealtad y
compromiso, para colaborar con el logro de los objetivos expresados en el PEI.

5. Formar parte activa del establecimiento, asistiendo a todas sus reuniones y/o actividades.

6. Mantener una presentacidn personal acorde a su rol.

7. Cumplir puntualmente el horario de trabajo.

8.Abordar oportunamente situaciones de maltrato, que pudiesen ocurrir entre los y las
estudiantes.

9. Dar aviso a quien corresponda segun el Protocolo ante situaciones de vulneracién de
derechos de los las estudiantes.

10. Conocer el manual de convivencia. Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable.

11. Respetar las normas del establecimiento en que se desempenan.

12. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

13. Mantener una presentacién personal formal (sobria), acorde a la instancia educativa que
se esta desarrollando, evitando el uso de zapatillas y jeans, cuidando su higiene personal en
todo momento.

Articulo 2.3.b. DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

1. Desarrollar su funcidn en un clima de orden y disciplina.

2. Ser considerados parte fundamental del proceso educativo.

3. Recibir informacién de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de su rol.

4. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

5. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

6. Recibir un trato respetuoso de parte de los integrantes de la comunidad escolar.

7. Participar de las instancias colegiadas de esta.

8. Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

14
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Articulo 2.4. DE LOS APODERADOS.

Articulo 2.4.a. DERECHOS DE LOS APODERADOS

1. Ser escuchado, atendido, informado y orientado en su labor de representante de los
estudiantes respecto de la situacion individual, social y académica de su pupila.

2. Ser informado y participar en el proceso de eleccion democrdtica de directivas de curso, o
colegio y a través de ellos aportar ideas e iniciativas que permitan mejorar la convivencia escolar.
3. Ser informado cada vez que solicite las calificaciones de su hija por los profesores jefes. (En su
hora de atencién de apoderados)

4. Ser atendido y orientado por las profesionales competentes, si su hija pertenece al Proyecto de
Integracion Escolar.

5. Recibir por lo menos 2 veces en el semestre, un detalle de las calificaciones de su pupila.

6. Participar en las actividades preparadas por la direccion, docentes, apoderados o estudiantes
para apoderados.

7. Ser informado del Plan Anual que realiza el establecimiento. (Fiestas, graduaciones, ferias
cientificas, entre otras) a través de reuniones de apoderados o la pagina web del establecimiento.
8. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, PEl que estarad publicado en la pagina web del
colegio.

9. Tener espacios de reclamos y/o sugerencias, respetando el conducto regular.

Articulo 4.2.b DEBERES DE LOS APODERADOS

1. Respetar y velar por el cumplimiento del presente Reglamento en conjunto con su hijo(a).

2. Velar en forma permanente por la presentacion personal e incentivar el buen comportamiento
de su hijo(a). dentro y fuera del establecimiento.

3. Apoyar su hijo(a) en sus estudios, muy especialmente en su proceso de desarrollo y crecimiento
personal, por lo tanto, debe colaborar con el colegio en su funcidn educativa y formativa.

4. Supervisar que su hijo(a) no traigan al establecimiento elementos peligrosos como: corto
punzante, toxico (aerosoles, encendedores, bebidas energéticas, medicamentos), entre otros.

5. Procurarle todas las condiciones necesarias y suficientes a su hijo(a) para cumplir con sus
obligaciones escolares.

6. Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa: Director,
Subdirectores, profesores, estudiantes, asistentes de la educacién, madres, padres, apoderados y
visitas externas. De ocurrir lo contrario, la Direccidn del establecimiento podra prohibir el ingreso
del apoderado al establecimiento dentro de un plazo determinado y/o solicitar cambio de
apoderado.

7. Respetar los horarios de atencidn dispuestos por el establecimiento.

8. Restituir el dafio producido en mobiliario o material escolar del establecimiento, cuando éste
hubiese sido provocado por su hijo(a).

9. Conocer, apoyar y participar del Proyecto Educativo Institucional.

10. Cumplir puntualmente con los eventuales compromisos con la escuela.

11. Justificar las inasistencias a clases del estudiante, como asi también la ausencia a reuniones de
apoderados u otras actividades del colegio.
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12. Mostrar un trato respetuoso y cordial hacia todas las personas o estamentos de la comunidad
educativa.

13. Supervisary exigir la asistenciaa clasesy la puntualidad del estudiante.

14. No incurrir en conductas tipificadas como delitos.

15. Prohibiciénde fumar en las dependenciasy alrededores del colegio.

16. Aceptar y respetar la idoneidad docente.

17. No acudir al colegio en estado de intemperancia.

Articulo 3. MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Este Manual de Convivencia Escolar, incluye la prevenciéon y pretende ordenar, normar los
deberes y derechos de los profesores, estudiantes y sus familias como asimismo, establecer las
conductas constitutivas de faltas y sus respectivas sanciones.

a) Se entenderd por clima escolar: el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones,
la ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar.

b) Se entenderd por buena Convivencia Escolar: la coexistencia armdnica de los miembros de la
Comunidad Educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
Estudiantes.

¢QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR?
El Manual de Convivencia, es un componente del Reglamento Interno que todo
establecimiento educacional debe tener. Los establecimientos subvencionados estan legalmente
obligados a contar con un Reglamento Interno, que contenga el de Convivencia Escolar como
tematica, cuyo objetivo es otorgar un marco regulatorio a los problemas de convivencia en la
comunidad educativa del establecimiento.

Este reglamento, tiene como funcidon orientar el comportamiento de los diversos actores que
conforman la comunidad, a través de normas y acuerdos que definen los comportamientos
aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para
abordar los conflictos y las situaciones de violencia. Para esto, define sanciones y medidas
preparatorias proporcionales y ajustadas a derecho preparatorias proporcionales y ajustadas a
derecho, susceptibles de aplicar. Para constituirse en un marco ordenadory regulatorio de la
convivencia escolar, el Reglamento de Convivencia, dada la finalidad educativa de la institucion
escolar, tendra un enfoque formativo. En este contexto, se deben considerar, a lo menos, dos
aspectos:

a. Que esté acorde con las normas y acuerdos sociales, considerando la legislacién nacional y los
convenios internacionales ratificados por nuestro pais, asi como los valores y principios generales
que regulan la vida en sociedad y los principios especificos sefialados en la Ley General de
Educacion.

b. Que sea coherente con los principios y criterios sobre convivencia escolar seialados en las
normas educativas y que cada Comunidad Educativa hace suyos a través del Proyecto
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Educativo Institucional. Esto es, el tipo de interaccién que se desea promover entre los
miembros, principios y valores que para esa comunidad,se definen como valiosos y aceptables.

El DFL N° 2 del 20/08/98 de Subvenciones, exige el Reglamento Interno, como requisito para
que los establecimientos educacionales, puedan obtener la subvencién y sanciona como
infraccion grave, el incumplimiento de alguna de las disposiciones sefialadas. EI Reglamento
de Convivencia, forma parte del Reglamento Interno.

Articulo. 3. 1. Encargado de Convivencia Escolar

Deberd coordinar al Comité de Convivencia Escolar, quienes llevaran a cabo las siguientes
funciones:

a) Disefiar, implementar y gestionar un sistema de informacidn eficiente y oportuna para que
todos los miembros de la comunidad se enteren de la existencia y o funcionamiento de los
Reglamentos, rutinas y Organizacion escolar.

b) Disefiar e implementar un Plan de gestidn, de acuerdo con las medidas que determine el
Comité de Buena Convivencia Escolar.

c) Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar a nivel de todos los
estamentos del Colegio: Comité de Convivencia Escolar, estudiantes, profesores y apoderados,
administrativos y auxiliares.

d) Realizar seguimiento a todos los alumnos(as) con problemas de convivencia escolar y gestionar
a través de los Asistentes de Familia, y/ o Profesores Jefes u otros funcionarios del Colegio

acciones que permitan su mejoramiento.

e) Investigarlos hechos que afecten la convivencia escolar, proponiendo al Director las medidas
y/o sanciones a aplicar.

f) En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento
y monitoreo del Plan de Gestidn.

g) Informar periédicamente al Equipo Directivo de los avances o dificultades en la
implementacién del Plan de Gestidn.

h) Informar periddicamente a la Comunidad Educativa, los avances en la promocion de la
convivencia escolar y de la prevencidn de la violencia.

i) Deberdn preocuparse de la ejecuciéon permanente de los acuerdos, decisiones y planes del
Comité de Buena Convivencia.
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Articulo 3.2. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El comité, estara compuesto por: Inspector(a) General e Inspector de Patio.

é¢Qué es el Comité de Convivencia Escolar?

Es una instancia del establecimiento educativo, encargada de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,

asi como al desarrollo del manual de convivencia y a la prevencidn y mitigacion de la
violencia escolar.

Articulo 4 : FALTAS DE LOS ESTUDIANTES.

a) Faltas Leves: Se entiende por faltas leves las actitudes y comportamientos que alteran la
convivencia, pero no involucran dafio fisico ni sicoldgico a otros miembros. Se consideran
Faltas Leves: (SANCIONES FORMATIVAS)

1. Conversaciones inoportunas en clases o interrupciones.
2. Comer en clases.

3. Desobediencia menor frente a una autoridad.

4. Tirar papeles o basura al piso.

5. Indisciplina en los recreos.

6. Atrasos a la formacién o al ingreso a clases.

7. No haber limpiado u ordenado el espacio fisico que ocupé (sala de clases, laboratorio, comedor,
pasillo, etc.).

8. Falta injustificada de asistencia.

9. Incumplimiento en la firma de comunicaciones, pruebas, etc.

10. Devolver los libros a biblioteca fuera del plazo establecido.

11. Atrasos en la llegada al Colegio y no entrar a tiempo a las horas de clases.

12. Mojarse y/o lanzar agua a sus pares.

13. Permanecer en los pasillos, patios u otra area del Colegio durante las horas de clase.

14. Tomar actitudes de indiferencia en la clase, realizar acciones que no corresponden con la
asignatura. 15. Hablar mientras el(la) profesor(a) habla.

15. No seguir las instrucciones del(a) profesor(a).

16. Toda falta que no esté escrita en este item y que se catalogue como leve.

b) Faltas Graves: Son aquellas actitudes, comportamientos o acciones que alteran la

convivencia escolar o el normal desarrollo del establecimiento escolar, que afecten a otros
miembros de la comunidad educativa y/o deterioren intencionalmente la infraestructura o
materiales del establecimiento. Asimismo, son faltas de este tipo el incumplimiento a
sanciones disciplinarias establecidas por un profesional de la educacién, equipo docente o
directivos, acciones deshonestas no constitutivas de delito, desacato a las 6rdenes o
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instrucciones impartidas por las autoridades del Colegio y profesionales de la educacién, ya
sea dentro o fuera de la sala de clases. Sin que la enumeracidn sea taxativa, se consideran
faltas graves las siguientes: (SUSPENCION DE 1 O 2 DIiAS SEGUN DETERMINACION C.E. CON
INSPECTORIA.)

1. Cualquier comportamiento grosero o irrespetuoso con algiin miembro de la comunidad
educativa.
2. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
3. Uso inadecuado del teléfono celular, como tomar fotografias o videos sin la autorizacién de la
respectiva coordinacion del Colegio.
4. Colusién para cometer actos contrarios al reglamento.
5. Copiar, intento de copia o facilitar la copia a otros en prueba.
6. Fumar en el Colegio, en funciones del Colegio o mientras use uniforme.
7. Fuga del Colegio o abstenerse de asistir a clases sin permiso.
8. Presentar tareas o trabajos realizadas por otras personas o copiadas de otros.
9. Insolencias y/o desobediencia deliberada.
10. Mal uso de elementos informaticos.
11. Constante incumplimiento de las sanciones impuestas.
12. Falsificar documentos escolares o calificaciones.
13. Usar maliciosamente las redes sociales para desprestigiar a miembros de la comunidad
educativa.
14. Cualquier falta de respeto o acto que constituya una afrenta a los simbolos patrios.
15. Tirar huevos, harina, vegetales u otros similares a otro compafiero(a) o rayar prendas propias o
ajenas.
16. Ausentarse a horas de clases sin autorizacién, estando dentro del Colegio.
17. Burlas a las creencias religiosas, sea cual sea la orientacién.
18. Rehusarse a hacer tareas o trabajos en clase, negarse a la rendir evaluaciones.
19. Fuga Interna.
20. Inasistencia a clases sin justificacion médica, mas de tres dias.
21. Inasistencia a Pruebas Coef. /1 sin justificacion médica.
22. Presentarse sin el uniforme oficial del Colegio diariamente y en actividades como actos
oficiales, salidas en representacidn del Establecimiento y otros.
23. Rayar y/o deteriorar mobiliario, murallas, ventanas, pisos, bafios, sala de clases o cualquier
dependencia del Establecimiento.
24. Usar vocabulario inapropiado, soez o burlesco que atente o menoscabe la dignidad de las
personas de la comunidad educativa como de su entorno.
25. Provocar desérdenes que alteren el normal funcionamiento de la clase, asi como también en
educacidn fisica, recreos, en visitas pedagdgicas, salida a terrenos y ceremonias.
26. Lanzar objetos desde el interior del Establecimiento hacia la calle, gritar ofensas, entre otros.
27. Ser cdmplice o encubridor de cualquier acto o falta grave.
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28. Realizar ventas de cualquier tipo en el Establecimiento sin autorizacién de direccién.

29. Usar en el aula objetos o aparatos tecnoldgicos no autorizados. Contestar el celular en clases.
30. Exponerse o exponer a sus compafieros(as) o algin miembro de la comunidad educativa a
riesgos fisicos.

31. Uso incorrecto y/o conducta irrespetuosa en el comedor escolar (tirarse comida, mal uso del
mobiliario y enseres, etc.)

32. Demostrar conductas afectivas exageradas, mediante contactos fisicos intimos, dentro del
establecimiento.

33. Entorpecer o impedir la comunicacidn entre el Colegio y los padres y/o apoderados(as), no
entregando circulares, citaciones y demas informes, como horarios, normas y actividades
programadas.

34. Faltar a la verdad tomando el nombre de un profesor(a), docentes, directivos, personal
administrativo, personal auxiliar, apoderados(as), para beneficio propio o como justificacion a una
falta de una trasgresién al presente reglamento.

35. Traer al Colegio elementos que no corresponde al trabajo escolar: Juegos electrdnicos, videos,
encendedores, celulares, mp3, mp4, desodorantes en aerosol, corta cartén, etc.

36. Reiteradas faltas leves.

C) Faltas Gravisimas: son aquellas actitudes, comportamientos o acciones que atentan
gravemente contra la integridad fisica o psiquica de un miembro de la comunidad escolar, o
de si mismo, agresiones sostenidas en el tiempo, y conductas tipificadas como delito en la
ley. Sin que la enumeracion sea taxativa, se consideran faltas de este tipo las siguientes:
(SUSPENCION DE 1 O 3 DIAS, CANCELACION DE MATRICULA, EXPULSION O
CONDICIONALIDAD SEGUN DETERMINACION DE C.E. EN CONJUNETO CON INSPECTORIA Y/O
DIRECCON.)

1. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social, situacion
econdmica, religidon, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

2. Cualquier tipo de amenaza psicoldgica, verbal o escrita hacia otro miembro de la comunidad,
amedrentar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno(a) u otro miembro de
la comunidad educativa (por ejemplo, usar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas, etc.) reiteradas en el tiempo y en las cuales haya existido un antecedente anterior previa.

3. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno(a) o a cualquier otro integrante de la

comunidad educativa a través de redes sociales, como chats, blogs, instagram, Facebook,
mensajes de texto, correos electrdnicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias,

sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, como también de
manera verbal.
4. Maltratar fisica y/o psicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad escolar, por

cualquier medio.
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5. Promover el maltrato y/o la discriminacién, en cualquiera de sus formas, entre los miembros de
la comunidad escolar
6. Intervenir o modificar informacion del libro de clases.
7. Sustraer evaluaciones, documentos escolares, falsificar comunicaciones, y /o firmas, ingresar,
intervenir, o modificar informacién en el libro.
10. Casos de abuso de fuerza fisica (como golpear o ejercer violencia) o psicolégica en contra de
un alumno(a) o de cualquier otro integrante de la comunidad educativa.
11. Faltas graves de respeto, intolerancia, agresién, ofensas directas o escritas, o actitud
irrespetuosa habitual con los profesores y personal del Colegio.
12. Comportamientos inmorales en el ambito sexual.
13. Realizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.
14. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier imagen, texto, documento,
video o informacién que pueda interpretarse como maltrato escolar.
15. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso
de ellos.
16. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias ilicitas,
o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.
17. Dafio deliberado de destruccion de la propiedad ajena o del Colegio y cualquier acto de tipo
vandalico.
18. Robar o hurtar cualquier objeto que se encuentre al interior del Colegio.
19. Cualquier otra falta que el equipo de profesores o la Direccion califique como muy grave.
20. Quemar papeles en la sala de clases, pasillos, basureros con el consiguiente riesgo de provocar
un incendio y alterar el orden en el Establecimiento.
21. Presentarse al establecimiento bajo los efectos del alcohol o las drogas.
22. Fuga externa.
23. Inasistencia a clases sin el consentimiento de los padres (cimarra).
24. Maltratar verbal, fisica o psicoldgicamente a cualquier miembro del Colegio. (bullying)
25. Mostrar, grabar o difundir dentro o fuera del Colegio manifestaciones fisicas interpersonales
gue atenten contra el respeto y las buenas costumbres.
26. Incumplir totalmente las indicaciones o acuerdos comprometidos durante la ejecuciéon o
seguimiento de un protocolo de convivencia escolar.
27. Incumplir en su totalidad las medidas formativas, reparadoras y/o disciplinarias que se le
hayan impuesto.
28. Presentarse al establecimiento o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por éste bajo la influencia del alcohol, drogas o medicamentos psicoactivos (no
prescritos por un profesional autorizado).
29. Promover, introducir, distribuir y/o manejar material pornografico.
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30. Actos no verbales como gestos obscenos, silbidos, jadeos y cualquier sonido gutural, asi como
también el que pronunciare palabras, comentarios, insinuaciones o expresiones verbales de tipo
sexual alusivas al cuerpo, al acto sexual, o que resulten humillantes, hostiles u ofensivas hacia
cualquier miembro de la comunidad.

31. Participar en rifia o pelea dentro del Colegio o fuera de éste usando el uniforme escolar.

32. Impedir el normal ingreso al Colegio o su desalojo ante una circunstancia de gravedad, asi
como de cualquier dependencia del establecimiento, lo que altere el desarrollo de las actividades
normales del Colegio.

33. Cometer un acto constitutivo de delito conforme a los términos establecidos en el Cédigo
Penal Chileno.

34. Reiteradas faltas graves.

Articulo 5. Procedimientos para aplicar la medida de cancelacion de matricula o expulsidn.

INFRACCIONES, PROCEDIMIENTOS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES INCLUYE LEY N°
21.128 “AULA SEGURA”

“Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de
armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.”.

Art. 5.1 El Director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida
como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

Art.5.2 El Director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven
como sancidn en los mismos, la expulsidon o cancelacidn de la matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

Art.5.3 El Director deberd notificar la decisidn de suspender al alumno, junto a sus fundamentos,
por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segln corresponda.
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Art.5.4 En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspensidn, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del
debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros. Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los
parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracidon de la medida dentro del plazo de cinco dias
contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

Art.5.5 La interposicién de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su tramitacién.

Art.5.6 La imposicion de la medida cautelar de suspensidn no podra ser considerada como sancidn
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la
expulsién o la cancelacion de la matricula.”.

Art.5.7 “El Ministerio de Educacidn, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara
por la reubicacién del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales
gue 5resten apoyo psicosocial, y adoptarad las medidas para su adecuada insercion en la
comunidad escolar. Ademads, informard de cada procedimiento sancionatorio que derive en una
expulsién, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.”.

Art.5.8 Descripcion precisa de las conductas esperadas de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas, graduandolas de
acuerdo a su menor o mayor gravedad.

Art.5.9 El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrolla a través de las instancias
formales del establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento
racional y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto
pues segln el Articulo 19°, N° 3, de la Constitucién Politica de la Republica de Chile, “toda
sentencia de un drgano que ejerza jurisdiccion debe fundarse en un proceso previo legalmente
tramitado. Corresponderd establecer siempre las garantias de un procedimiento y una
investigacion racionales y justos”. En este sentido, el debido proceso al interior del
establecimiento educacional debe contemplar los siguientes pasos:

a. Preexistencia de la Norma: Sélo se puede sancionar hechos y situaciones que estén
explicitamente definidas como falta en el presente manual de convivencia, De acuerdo el Articulo
19°, N° 3, de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile, “ninguna ley podra establecer penas
sin que la conducta que se sanciona esté expresamente descrita en ella”.

b. Deteccién: Todos/as las y los docentes, directivos y asistentes de la educacion del
establecimiento estardn atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los
estudiantes, ya sea a través de la observacién directa o la recepcidon de denuncias. En el caso de
personal administrativo o de servicios menores, estos deberdn derivar el caso inmediatamente al
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docente o inspector/a a cargo de las o los estudiantes involucrados/as o algun directivo del
establecimiento.

El docente, inspector/a o directivo que observe la falta o reciba la denuncia, debera categorizar la
gravedad de la situacidon de acuerdo a lo que establece este Reglamento. En este momento del
proceso se categorizan hechos y acciones, no estableciéndose aln responsabilidades individuales
ni culpabilidades.

c. Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes,
directivos y/o asistentes de la educacion definidos previamente para los distintos tipos de
situaciones de acuerdo a su gravedad. Ademas, es fundamental que la persona que aborde una
falta no esté involucrada directamente en lo sucedido ya sea cémo victima o agresor.
Especificamente los distintos tipos de faltas: leves, graves o gravisimas.

d.- Notificacion a Apoderadas/os: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVISIMAS, se debe
solicitar una reunidn entre Inspectoria General/Direccién y el apoderado/a de las y los estudiantes
involucradas/os, para informarle sobre la situacion que se esta investigando y en la que su
pupilo/a se encuentra involucrado/a.

El objetivo es informar a la apoderada/o de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia
de abordaje de la situacion. El apoderado debera firmar el libro de clases o libro de entrevistas y se
dard por enterado de la situacion.

Art.5.9 Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigacion de
responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos
maximos para el desarrollo de las indagatorias.

Art.5.10. Estos plazos son: En el caso de FALTAS GRAVES, el plazo maximo sera de CINCO DIAS
habiles. En el caso de FALTAS GRAVISIMAS, el plazo maximo sera de DIEZ DIAS habiles (notificado
por escrito o en forma verbal).

Art.5.11. Derecho a Defensa: De acuerdo al Articulo 19°, N° 3, de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas
involucradas de una falta tendran derecho a ser escuchados/as, presentar sus descargos,
argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que
se investigan.

Art.5.12. En el caso de las sanciones de suspension, condicionalidad de matricula, cancelacion de
matricula y expulsién, su aplicacion debe ser posterior al plazo que este Reglamento o la
legislacidon vigente establece para que él o la estudiante y/o su apoderado pueda apelar a la
sancion y se concluya con todos los pasos del debido proceso. Derecho de Apelacién: Toda
aplicacion de medidas formativas o sanciones puede ser apelada por el o la estudiante o su
apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionales o que a su juicio existan fallas
en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. La instancia de apelacién para todas
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las medidas formativas y para las sanciones de anotacién negativa, citacion a la apoderada/o y
suspension de clases es Inspectoria General o Convivencia Escolar.

Art.5.13. La apelacidn podra realizarse personalmente por el o la estudiante o su apoderada/o, asi
como también por escrito en caso que la apoderada/o no pueda asistir oportunamente al
establecimiento.

El plazo para la apelacion serd de dos dias habiles. En el caso de las sanciones “Cancelacion de
Matricula” 'y “Expulsion”, el apoderada/o del estudiante sancionado, podrd pedir la
reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias, contado desde la respectiva
notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el
qgue debera pronunciarse por escrito.

La interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspension del alumno hasta
culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspensidon no podrad ser
considerada como sancidn cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa
a la misma, como son la expulsidn o la cancelacidn de la matricula.”.(Ley Aula Segura)

Art.5.14.Por su parte, una SANCION es la “pena que una ley o un reglamento establece para sus
infractores”. En el establecimiento educacional existen seis sanciones:

a.- Anotacion Negativa: Observacion escrita de algin hecho o conducta realizado por un
estudiante que se considere como falta seglin este Reglamento Interno Escolar. En la Circular N°
01, Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacidn, se establece que es en el libro de
clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los hechos
relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en
el afio lectivo. Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion y
seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. Su aplicacién debe
ser informada inmediatamente al estudiante sancionado/a, Las a) anotaciones negativas deben ser
redactadas de manera simple y clara, describiendo hechos y acciones que constituyan falta,
evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.(FALTAS: LEVES-GRAVES O GRAVISIMAS).

b.- Suspensidn: Prohibicion de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica a un/a
estudiante por un periodo determinado. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la
Superintendencia de Educacién, “la suspension no puede aplicarse por periodos que superen los
cinco dias hdbiles, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual
periodo”. Esta sancidn, solo serad aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso
descritos, en el Reglamento y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la
integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. la suspension, serd
utilizada como una medida cautelar que no serd considerada como sancidon cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma.(Ley Aula Segura) (FALTAS GRAVES
O GRAVISIMAS).

c.- Condicionalidad de Matricula: Acto preventivo a la cancelacién de matricula que establece un
compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede
conllevar la salida del estudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo siguiente.
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Su aplicacion sera decision exclusiva del Director/a del establecimiento y sélo serd aplicada tras
haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este Reglamento, en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro
de la comunidad educativa. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia
de Educacién, “la condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria y por tanto su
aplicacion, debe estar asociada a hechos o conductas, que estén consideradas como falta. La
condicionalidad de matricula, siempre debe ser revisada al final de cada semestre independiente
de la fecha, en la cual se haya aplicado”.

d.- Cancelacion de Matricula: Sanciéon que implica la no continuidad en el establecimiento
educacional de un/a estudiante para el afio escolar siguiente a la aplicacién de esta medida. Esta
sancion sélo serd aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este
Reglamento y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica
y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo a la Ley N° 20.845 de
Inclusién Escolar, “la decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser
adoptada por el director del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser
notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso,
quienes podrdan pedir la reconsideracidn de la medida, segun la Ley Vigente .

e. Expulsién: Sancién maxima del establecimiento que conlleva la cancelaciéon inmediata de la
matricula a un/a estudiante del afio en curso. A través de este acto, el o la estudiante deja de ser
parte de la comunidad educativa. Esta sancidn sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del
debido proceso descrito en este Reglamento y en casos que justificadamente se considere que
esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. De
acuerdo a la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, “la decision de expulsar o cancelar la matricula a
un estudiante sdlo podrd ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decisidn, junto a
sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado, segln el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida, segin la Ley
Vigente. (FASLTAS GRAVISIMAS)

Articulo 6. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES PARA FALTAS LEVES O GRAVES.

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA descrita en este
Reglamento y tras haber cumplido el debido proceso definido en el mismo documento, el
establecimiento aplicara alguna de las siguientes medidas formativas o sanciones.

Las Medidas Formativas y las Sanciones detalladas en este Manual podrdn ser aplicadas una o
varias VECES de manera simultanea, siempre resguardando el debido proceso y la formacion.

Una MEDIDA FORMATIVA, es una accion institucional de abordaje de una falta, que busca la
reparacion del daio y el aprendizaje de los involucrados. En el establecimiento existen cinco tipos
de medidas formativas: a. Didlogo Formativo: Conversacion entre un docente, directivo y/o
encargado de Convivencia Escolar y los estudiantes que han cometido una accién considerada
falta por este Reglamento.
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Esta conversacion, puede desarrollarse individualmente con cada estudiante o colectivamente con
todos las estudiantes involucrados en alguna falta. El objetivo de la conversacion es reflexionar
sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi como también, elaborar acuerdos explicitos de
cambio de conducta por parte de los estudiantes involucrados.

a. Accion de Reparacion: “Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor
puede tener con la persona agredida y que acompanfan el reconocimiento de haber infringido un
dafio”. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas
denigrantes por las involucradas: Pedir disculpas privadas o publicas. Reponer articulos dafiados o
perdidos. Acompafiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

b. Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigacidn y reflexién sobre alguin
tema referido directamente a la falta cometida. Confeccién de afiches o diarios murales sobre
algln tema. Presentaciones o disertaciones sobre alglin tema en su curso o en otros cursos.
Trabajos de investigacidn o expresion artisticos relacionados con la falta.

c. Servicio Comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad
de la comunidad escolar. Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del
establecimiento Reposicion o reparacidén de infraestructura o materiales del establecimiento.
Cooperar con el orden y atencion de la biblioteca o CRA. Cooperar con las actividades lectivas o no
lectivas de algin/a docente. Cooperar con el trabajo administrativo de algin/a directivo o
asistente de la educacion. Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otras estudiantes.
Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de acuerdo a la falta.

d. Resolucidn alternativa de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes mantienen un
conflicto con la intencién de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse. Esta medida debe
ser aplicada exclusivamente por mediadoras(estudiantes o docente que tengan capacitacion en
estas estrategias y su aplicacion es excluyente con la aplicacién de sanciones (Entre estas
estrategias se puede sefalar: Mediacidon- negociacion —arbitraje)

e. Medida Pedagdgica: Son acciones de trabajo orientadas a grupos curso, o por nivel, que tienen
un caracter pedagdgico y/o reflexivo u orientador respecto a situaciones de faltas y/o con el
objeto de prevencién de situaciones de riesgo.
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Articulo 7. MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este Reglamento de Convivencia Escolar, es un instrumento de gestion de caracter formativo, que
promueve el desarrollo integral, personal y social de las estudiantes, contemplando, al mismo
tiempo, a los demas actores de la Comunidad Educativa. Forma parte del Proyecto Educativo de
nuestro Establecimiento (P.E.l.) y se basa en los principios generales que lo fundamentan: la
educacion integral de los estudiantes y la adquisicién de hdbitos de convivencia dentro de un
marco de tolerancia, respeto, colaboracion, servicio, verdad, justicia y participacion.

Articulo 7.1 NORMATIVA
Ha sido elaborado conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes:

Constitucion Politica de la Republica de Chile: En su articulo 19, establece la igualdad ante la ley,
el respeto y proteccidn a la vida privada y a la honra de la persona y su familia, la libertad de
conciencia, la manifestacion de todas las creencias y el ejercicio libre de todos los cultos que no se
opongan a la moral, a las buenas costumbres o al orden publico, el derecho a la proteccion de la
salud “el libre acceso a las acciones de promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del
individuo”, el derecho de asociarse sin permiso previo “las asociaciones deberdn constituirse en
conformidad a la ley”, la libertad de conciencia, el derecho a la honra y la dignidad de las personas.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: La Constitucién Politica de la Republica de Chile
reconoce y ratifica en su Articulo 5° esta declaracién, estableciendo que “el ejercicio de la
soberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos esenciales que emanan de la
naturaleza humana. Es deber de los organos del Estado respetar y promover tales derechos,
garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes”.

Declaracion de los Derechos del Nifo y la Nifia: La Declaracion de los Derechos del Nifio y la Nifa
fue redactada por Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en un manifiesto ético y en un
reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile ratificd la Declaracién de los Derechos del
Nifio y la Nifia en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales; la no discriminacion, el
interés superior del nifilo, su supervivencia, desarrollo, proteccién y su participacion en las
decisiones que los afecten.

Ley n° 20.370 General de Educacion: La Ley General de Educacién, constituye el principal cuerpo
legal regulatorio de todo el sistema escolar. Para esta Ley, “la educacion tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la
transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y
valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
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multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir
su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democrdtica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

Ley n° 20.536 sobre Violencia Escolar: Promulgada el afio 2011, tiene por objetivo abordar la
convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias de
promocién de la buena Convivencia Escolar y de prevencién de la violencia escolar, estableciendo
un Plan de Gestidon y Protocolos de Actuacidn ante situaciones de violencia. También crea la figura
del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.

Ley n° 19.284 Integracion social de las Personas con Discapacidad, modificada a la Ley n° 20.422:
Establece Normas de Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad.
El 10 de febrero de 2010 entré en vigencia la Ley N°20.422 que Establece Normas sobre Igualdad
de Oportunidades e Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad, cuyo objetivo es asegurar el
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su
plena inclusidn social, asegurando el disfrute de sus derechos y la eliminacidon de cualquier forma
de discriminacion fundada en su discapacidad.

Ley n° 20.609 Contra la Discriminacion: La Ley N° 20.609 contra la discriminacién fue promulgada
el afio 2012 y busca resguardar el derecho de las personas a no sufrir ningun tipo de exclusién.
Esta ley entiende por “discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que carezca
de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales
como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion
politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la
apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.”

Ley n? 20.845 de Inclusion Escolar: La ley de inclusidn escolar regula la admisidon de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos
educacionales que reciben aporte del Estado: prohibe toda forma de discriminacion arbitraria,
permite sanciones disciplinarias solo si estdan contenidas en el reglamento interno, establece un
plan de apoyo a la inclusion para fomentar la buena convivencia y obliga a reconocer el derecho a
asociarse libremente.

Ley n° 20.911 Plan de Formacion Ciudadana: La que en su articulo Unico sefiala que los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir en los niveles de
enseflanza Parvularia, basica y media un Plan de Formacion Ciudadana, que integre vy
complemente las definiciones curriculares nacionales en esta materia, que brinde a los y las
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estudiantes la preparacion necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad libre y de
orientaciéon hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como fundamento del sistema
democratico, la justicia social y el progreso. Asimismo, deberd propender a la formacidon de
ciudadanos, con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais, con una visién del
mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social.

Ley 20.084 Responsabilidad Penal Adolescente: El 28-11-2005 se promulga La ley de
Responsabilidad Penal Adolescente, la cual establece un sistema de responsabilidad para los
adolescentes entre 14 y 18 afios que violen la ley penal. Su principal objetivo es reinsertar a los
jovenes en la sociedad, a través de programas especiales.

Decreto n? 79 Reglamento de Estudiantes Embarazadas y Madres: La Ley General de Educacion,
en su Articulo 11°, sefiala que el embarazo y la maternidad de una estudiante no pueden ser
argumentados como condicionantes o excusas que limiten su respectivo derecho a la educacion,
mas aun, la legislacion establece que son los establecimientos educacionales los encargados de
realizar las adecuaciones necesarias para que dichas estudiantes continlden con sus estudios de
manera regular.

Decreto n2 50 Reglamento de Centros de Estudiantes: La organizacidn de estudiantes posee
reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas educativas. Dicha
instancia esta regulada por el Decreto n° 50 del Ministerio de Educacién, promulgado el aifio 2006.

Decreto n2 565 Reglamento de Centros General de Apoderadas/os: La organizacion de
apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas
publicas educativas. Dicha instancia estd regulada por el Decreto n° 565 del Ministerio de
Educacién, promulgado el afio 1990 y por los Estatutos Tipo publicados en el Decreto n° 732
también del Ministerio de Educacién en el afio 1997.

Decreto n? 24 Reglamento de Consejos Escolares: El Decreto n° 24 del Ministerio de Educacion,
promulgado el afio 2005, reglamenta los consejos escolares como “organismo integrado por
representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes seran informados,
consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de sus propios
resultados en la tarea escolar”. Estandares Indicativos de Desempefio para Establecimientos
Educacionales y Sostenedores.

Decreto n? 73/2014: Los Estandares indicativos de desempefio para establecimientos
educacionales y sostenedores, fueron elaborados por el Ministerio de Educacidn y aprobados por
el Consejo Nacional de Educacién. Constituyen un marco orientador para la evaluacién de los
procesos de gestién educacional de los establecimientos y sus sostenedores, constituyéndose en
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la base de la evaluacidon indicativa de desempeiio conducida por la Agencia de la Calidad de la
Educacién.

Todo lo anterior se inscribe en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion.

Otros Indicadores de Calidad: Decreto n° 381 de 2013, el Ministerio de Educacidon establece “Otros
Indicadores de Calidad”. Son un conjunto de indices que entregan informacién relacionada con el
desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento de manera complementaria a
los resultados en la prueba SIMCE vy al logro de los Estandares de Aprendizaje. Estos indicadores
amplian el concepto de calidad de la educacién al incluir aspectos que van mas allad del dominio del

conocimiento académico”.

- Es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa garantizar el cumplimiento de las

disposiciones legales consignadas.

- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el Equipo Directivo,
Equipo de Convivencia Escolar y/o Consejo de Profesores, seguin sea el caso.
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PROTOCOLOS

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

El colegio clasifica los accidentes escolares como: menos leve, leve y graves.

En el caso de accidentes menos leve (heridas superficiales), el personal del colegio
realizard las curas pertinentes, monitoreara durante la jornada y dard parte al
apoderado o padres a través de la libreta de comunicaciones, acompafiando con la
declaracién de accidente escolarsi se requiere.

Si la lesiéon es leve (golpes, excepto en la cabeza, esquinces, torceduras, etc.) y necesita
de asistencia médica pero no urgente, se llamara a los padres quienes deberan acudir
al colegio, recibir el documento de accidente escolary usarlo si es necesario.

Si se trata de un golpe en la cabeza, serd considerado como accidente grave, se avisara
por teléfono de inmediato a los padres y se llamara una ambulancia para el traslado
del estudiante herido a emergencia del Hospital Del Carmen (Maipu), acompariiado
siempre por un adulto del Colegio (quien llevara en su poder la declaraciéon del
accidente escolar), su apoderado o padres, deberan concurrir al centro asistencial vy
relevar al funcionario, el que debera continuar con sus tareas habituales en el
colegio.

Los funcionarios del colegio, estan impedidos de hacer uso de sus vehiculos particulares
para estos casos.

Si es accidente de trayecto, el estudiante puede concurrir directamente al servicio de
urgencia (Hospital Del Carmen) y dar aviso en SOME que se trata de un accidente
escolar de trayecto, luego avisar en inspectoria del colegio para hacer la declaracién
de accidente escolar y presentarla posteriormente en el SOME del Hospital Del
Carmen. (Serequiere de dos testigos con su RUN correspondiente si lo hubiere).

La persona responsable de llevar al estudiante herido al centro asistencial, sera el
inspector o un funcionario designado por Direccién.

El medio a utilizar para trasladar al estudiante herido, sera la ambulancia.
Los padres y apoderados deben guardar la copia de la denuncia del accidente escolar
y toda la documentacién médica, ya que, en caso de que en el futuro surgiere alguna

complicacién médica, producto del accidente escolar, el seguro Escolar cubre hasta
que la persona quede totalmente sana para eventuales futuras atenciones.
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE PARES, FiSICAS
Y/O PSICOLOGICAS.

El presente protocolo, tiene por finalidad dar respuesta a la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, la
cual exige a todos los establecimientos educacionales contar con un protocolo de actuacion
para casos de violencia escolar entre pares.

Ante sospecha de cualquier situacién de violencia escolar, este protocolo debe activarse de
manera inmediata.

A. Antecedentes

1. Deteccidn de violencia escolar: Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome
conocimiento que algun estudiante esta siendo actor o victima de violencia escolar, deberd
denunciar este hecho a Inspectoria General, al Encargado(a) de Convivencia del colegio, profesor
jefe u otro integrante del Equipo Directivo.

2. Derivacion: EI miembro del establecimiento escolar que observe el hecho, estd obligado a
informar la situaciéon denunciada por escrito mediante formato previamente establecido y que
se encuentra en Inspectoria General o convivencia escolar (libro de entrevistas).

3. En caso de que la persona que realiza la denuncia sea un o una estudiante, bastara con que el
relato se lleve a cabo de manera oral, transcribiendo en el momento dicho relato en el
registro de evento sobre convivencia.

4. Revision de antecedentes: sera el Encargado(a) de Convivencia junto con Inspectoria General
quienes registren el hecho en la carpeta destinada por el establecimiento, para estos casos
evaluando si la situacidn denunciada constituye un hecho de violencia escolar. De corresponder a
una situacién de violencia escolar se activard de manera inmediata el siguiente protocolo.

e Entrevista a estudiante(s) victima: El Encargado(a) de Convivencia preferentemente, en el
caso de la ausencia de este, Inspectoria General entrevistara a estudiante(s) supuestamente
victimas, cotejando testimonios y coherencia del relato.

e Entrevista a estudiante(s) causante del dafo: El Encargado de Convivencia
preferentemente, en el caso de la ausencia de este, Inspectoria General entrevistara a
estudiante(s) supuestamente causante(s) del dafo, cotejando testimonios y coherencia del
relato.

e En caso de producirse dafio o lesidn fisica, Inspectoria General completa la hoja de accidente
escolar y si lo amerita llama a los apoderados(as) respectivos para informar situacién.
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e Una vez hecha la revision de antecedentes, con la finalidad de propiciar una mirada
integra a los y las estudiante, se determinard la posibilidad de otorgar apoyo especifico
activando redes internas y/o externas segun corresponda (ej: apoyo psicoldgico, derivacién a
OPD u otra).

e  Entrevistas individuales a apoderados de ambas partes: el Encargado de Convivencia se
reunird las veces necesarias con los apoderados(as), con la finalidad de dar cuenta de la
situacidn en la que se encuentran involucrados(as) sus estudiantes, investigar antecedentes
relevantes de los estudiantes y comunicar las medidas disciplinarias y formativas adoptadas
de acuerdo al Reglamento Interno y normas de Convivencia Escolar.

e Las citaciones a apoderados(as) se realizardn a través de una comunicacion escrita en la
agenda escolar.

PROTOCOLO: “DE ACTUACION ANTE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE,
SEGUN LEY N° 20.370”

INTRODUCCION

El objetivo de este documento es declarar la postura y los pasos a seguir del establecimiento
frente a la situacién de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan y favorezcan la
permanencia de los estudiantes de la comunidad educativa, que se vean enfrentados a esta
situacioén, en el Establecimiento. El embarazo y la maternidad no debe ser impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos educacionales, por lo tanto, toda institucién
educativa debera otorgar facilidades para cada caso. Lo anterior se encuentra sustentado en la Ley
20.370 en sus articulos 11°, 15°, 16° y 46°, decreto supremo de educacidon nimero 79 de 2004 y
Ley N° 20.418 de 2010 de Salud, ademas de la Convencién Internacional sobre los derechos del
nifio(menores de 18 afos) de 1989.

MARCO TEORICO

Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre en dicho periodo evolutivo de la madre,
definida esta ultima por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), como el lapso de vida
transcurrido entre los 10 y 19 afios de edad. También se suele designar como embarazo precoz, en
atencion a que se presenta antes de que la madre haya alcanzado la suficiente madurez emocional
para asumir la compleja tarea de la maternidad. El embarazo en la adolescencia es considerado un
problema biomédico por la OMS, con elevando riesgo de complicaciones durante el embarazo y
parto, que conlleva a un incremento en las tasas de morbilidad y mortalidad materna perinatal y
neonatal. En Chile distintos estudios indican que la incidencia del embarazo en la adolescencia es
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de alrededor de 16,16%. Y que alrededor del 40% de los estudiantes en etapa adolescente han
tenido relaciones sexuales (47%hombres y 32% mujeres). La mitad de los embarazos adolescentes
ocurren durante los 6 meses siguientes al inicio de la actividad sexual y el 20% en el curso del
primer mes. De estos jovenes no mas de un 30% utiliza algin método anticonceptivo en ese
periodo. En Chile, nacen cada afo alrededor de 40.355 nifos y nifias cuyas madres tienen entre 15
y 19 afios. A esta cifra se agregan otros 1.175 nacimientos en menores de 15 afios.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INVOLUCRADOS
De la estudiante embarazada:
DEBERES: La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

e La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicién a su profesor jefe, presentando
un certificado médico que acredite su condicion.

e La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su
embarazo o de los controles médicos del bebé. |

e Laalumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de
la madre, con los respectivos certificados médicos.

e Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las
actividades académicas.

DERECHOS:

e La alumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que forman
parte de la Comunidad Educativa.

e La Alumna tiene derecho a la normalidad de la cobertura médica a través del Seguro
Escolar si llegara a requerirlo.

e Laalumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor
a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto
sumado a un rendimiento académico que permita la promocion de curso (de acuerdo al
reglamento de evaluacién vigente).

e La Alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de
eventos, como en la graduacidn o en actividades extra programaticas.

e La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y correspondera como maximo
a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

e Laalumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condiciéon de embarazo.
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Del estudiante progenitor:

DEBERES

El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicidn de progenitor,
entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Direccidn del colegio.
Para justificar inasistencia y permisos deberd presentar el carné de salud o certificado
médico correspondiente.

DERECHOS

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos,
entradas y salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la documentacion
médica respectiva).

El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

De los apoderados:

DEBERES

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de
embarazo o progenitor del estudiante.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente.

Debera velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento del
calendario de evaluaciones.

El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedard bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado.

El apoderado tendra que firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que
sefiale su consentimiento para que la alumna o alumno asista a los controles, exdmenes
médicos u otras instancias que demanden atenciéon de salud, cuidado del embarazo y del
hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del estudiante durante la jornada de
clases.
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DERECHOS

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del
estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

Del Establecimiento Educativo:

DEBERES

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para
el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsién,
cancelacién de matricula, negacidn de matricula, suspensién u otro similar.

Respetar su condicidn por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decision de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o
postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.

Permitirle acomodar el uniforme escolar segun sus necesidades de maternidad o lactancia.
Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos pre y
postnatales, asi como a los que requiera su hijo/a recién nacido.

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades
extraprogramaticas, asi como en las ceremonias donde participen sus compaferos de
colegio. A excepcidn de si existen contraindicaciones especificas del médico tratante.
Permitirles asistir a la clase de Educacidn Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas
de forma diferencial.

Respetar la eximicion de las estudiantes, que hayan sido madres, de las clases de
Educacidn Fisica tanto pre y postnatal.

Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacién establecidos por el colegio.

Se le podrd brindar apoyo pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias realizadas
por los docentes de las asignaturas y en los que podrdan cooperar sus compafieros de
clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de
madres durante el periodo de lactancia.

Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.
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PROCEDIMIENTO ANTE SITUACION DE EMBARAZO ADOLESCENTE

|. TOMA DE CONOCIMIENTO: El o La estudiante comunica su condicién de paternidad o de
embarazo, idealmente a su profesor jefe, si no a cualquier docente, directivo o funcionario quién
debe acoger, orientar y respetar con discrecion la informacién. Esta persona debe informar
inmediatamente al profesor a cargo de la jefatura de curso. En esta etapa se debe establecer un
vinculo de confianza inicial favoreciendo el proceso de apoyo a la El o La estudiante, evitando la
desercién escolar y procurando su proteccién. Una vez comunicada la condiciéon de paternidad o
maternidad de él o la estudiante, la informacion debe ser entrevistada junto con su apoderado a
las autoridades directivas en conjunto con el profesor jefe.

Il. ENTREVISTAS INVOLUCRADOS

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y en condicion de embarazo. El profesor jefe
debe citar a él o la estudiante y a su apoderado a entrevista, en la cual se debe acoger y puedan
tomar conocimiento tanto de sus derechos como sus deberes, mostrando en todo momento que
el colegio la apoyara en el proceso.

En entrevista con apoderado, se deben registrar aspectos tales como, la situacion familiar y la
reaccion de los padres frente a la condicion de embarazo. También se debe dar a conocer el
protocolo de accién que se implementara para que él o la estudiante continte con sus actividades
y no pierda su afio escolar. También se deben recopilar antecedentes de la estudiante embarazada
tales como estado de salud de la alumna, meses de embarazo, fecha posible del parto y
certificados médicos que acrediten su condicion. El apoderado/a firmar un compromisos para que
la o el estudiante continue asistiendo al colegio, los que en conjunto con la entrevista se archivan
en la carpeta de antecedentes de la estudiante o libro de clases por parte del Profesor Jefe e
inspectoria General.

Il.- PROGRAMACION TRABAJO ESCOLAR.

El jefe de unidad Técnica pedagdgica elabora una programacion del trabajo escolar asi como de los
procesos evaluativos para la alumna embarazada o el estudiante que va a ser padre se le permita
desenvolverse de manera normal en el colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados
y controles de su condicion.

38


mailto:direccion24966@gmail.com

COLEGIO SAN FELIPE Perteneciente a la
Avda. Laguna Sur 7241 Corporacién Educacional Ay G
Fono: 232753100 “Familia y Colegio,
PUDAHUEL pilar de formacion de

CORPORACION EDUCACIONALAY G

direccion24966@gmail.com nuestros nifios y jovenes”

Colegio San Felipe — RBD 24966-1

PROTOCOLO DE ABUSO SEXUAL.

1. INTRODUCCION

El presente documento responde a la necesidad de ceder a la Comunidad Educativa
del Colegio San Felipe de procedimientos para orientar y proteger a nuestros
Estudiantes ante cualquier situaciéon de abuso, en particular abuso sexual,
contribuyendo con ello a mantener un ambiente sano y seguro.

2. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DEL ABUSO

La Unicef define el abuso sexual infantil como: “toda accién que involucre a una nifia
o niflo en una actividad de naturaleza sexual o erotizada, que por su edad y
desarrollo no puede comprender totalmente y que no estd preparada/o para realizar
0 no puede consentir libremente. En el abuso sexual infantil, el adulto puede utilizar
estrategias como la seduccion, el chantaje, las amenazas, la manipulacion psicoldgica
y/0 el uso de fuerza fisica para involucrar al nifio o una nifia en actividades sexuales o
erotizadas de cualquier indole. En todos estos casos podemos reconocer que existe
asimetria de poder y opera la coercién” (UNICEF, 2006).

3. IMPLICANCIAS LEGALES PARA NUESTRO COLEGIO.
A continuacidn, se presenta un cuadro resumen con el proceso evolutivo de la ley en
materias de abusos sexuales:

Leyes Promulgacion Contenido
Modificacion del cédigo penal y otras materias legales
Ley 19.617 02 julio de 1999 relativas al delito de violacién.
Ley 19.927 14 enero de 2004 Sobre pornografia infantil.
Sanciona el acoso sexual de estudiantes, la pornografia
Ley 20.526 12 julio de 2011 infantil virtual y la posesidn de material pornografico.
Ley 20.594 13 de junio de | Registro nacional de peddfilos sentenciados.
2012

Asumir la ley para nuestro Colegio supone:

e Contar con un “Protocolo de Abuso Sexual”, ademas del “Reglamento de Convivencia

Escolar”.

e Solicitar certificados de antecedentes, vigentes de todos sus Funcionarios y
especialmente antes de realizar contrataciones.

e Revisar el registro nacional de peddfilos, antes de contratar a una persona.

e Informar al personal que ante una situacion de abuso sexual, puedan considerarse cémplices
en primera instancia, estos seran penados como AUTORES.
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e Los abusos cometidos por algln integrante del establecimiento seran penados en su
grado maximo por la ley. Los condenados seran inhabilitados para ejercer su oficio o
cargo en relacidn al trabajo con Estudiantes.

OBLIGACIONES FRENTE A LA SOSPECHA O CONSTATACION DE ABUSO SEXUAL DE
ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA CIVIL

Responsables de la denuncia:

- En primera instancia la victima o sus Padres, guardadores, abuelos o quienes lo tengan a
su cuidado. Son ademas responsables los Educadores, Profesionales, o Médicos que tomen
conocimiento del hecho en razén a su actividad, o por las policias o el Ministerio Publico.
Finalmente, cualquier persona que haya tomado conocimiento directo del hecho.

En cumplimiento del articulo 175, Cédigo Penal, estdn OBLIGADOS A DENUNCIAR UN
DELITO los Directores, Profesores y Asistentes de la Educacidon de un Establecimiento
Educacional.

Lugares de denuncia:

Carabineros de Chile o comisaria local.
Policia de Investigaciones.

Ministerio Publico.

Hospitales

PROTOCOLO DE ACCION 1 Ante SOSPECHA de abuso sexual de un Estudiante.

- La persona que tiene indicio de sospecha debe informar a Inspectoria o
Encargado de Convivencia Escolar y ésta debe informar a la Direccidon del
Establecimiento.

- La Direccién del Establecimiento comunica al Encargado de Convivencia Escolar
quién dara inicio a la investigacion correspondiente. Se generan condiciones de
cuidado y atencién de la posible victima, agudizando la observaciéon y
acompafamiento.

- Se recaba informacidén relevante de las personas que tienen relacion directa con
el Estudiante (Profesor Jefe, Profesores de Asignatura, otros profesionales del
Establecimiento).

- Se cita a entrevista al Apoderado o Adulto responsable del Estudiante para
conocer su situacién familiar, que pueda relacionarse con las sefiales observadas.

- Se clarifican sospechas con la informacién recabada.

- En caso de contar con sospecha fundada se realiza la denuncia en los términos
legales correspondientes.
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- Si se descarta la ocurrencia de abuso sexual, se debe poner énfasis en el
acompafiamiento para superar la problematica que afecta al Estudiante.

PROTOCOLO DE ACCION 2

En caso de RELATO O EVIDENCIA de abuso sexual de un Estudiante por una persona
externa al Colegio San Felipe.

- La persona que ha recibido el relato o ha sido testigo del hecho debe comunicarlo al
Equipo de Convivencia Escolar.

- El Comité de Convivencia Escolar convoca a una reunién con La Direccién del establecimiento
para informar la situacion.

- Se activan acciones inmediatas de proteccién de la integridad del Estudiante: no dejarlo solo,
evitar la re-victimizacién, mantener la cercania con la persona a quien el estudiante se confio,
mantener la maxima discrecién y delicadeza con él.

- Se informa de la situacion a los Padres o Apoderados, instandolos a realizar la denuncia; en caso

de no hacerlo, el Establecimiento estd obligado a denunciar (art. 175 Cddigo Penal).

- Se resguarda la identidad del estudiante ante la Comunidad Educativa y los medios de
comunicacion.

- Se debe tener presente el documento del relato escrito, realizado por el Estudiante o persona a
quien se devela el abuso. Este servira de evidencia al momento de la denuncia.

- Se realiza la denuncia en los términos definidos en el Marco Legal por la familia o la Direccién del
Establecimiento o el Encargado de Convivencia Escolar.

- En el lugar de la denuncia aclarar dudas, procedimientos a seguir y el rol del
Establecimiento al momento de entregar los antecedentes.

PROTOCOLO DE ACCION 3

En caso de RELATO O EVIDENCIA de abuso sexual de un Estudiante por un Profesor o
Funcionario del Colegio San Felipe.

- La persona que ha recibido el relato o ha sido testigo del hecho debe comunicarlo al
Equipo de convivencia escolar.

- Se activan acciones inmediatas de proteccion de la integridad del Estudiante: no dejarlo solo,
evitar la re-victimizacidn, mantener la cercania con la persona a quien el Estudiante se confio,
mantener la maxima discrecién y delicadeza con él.

- La Direccién o quien corresponda cita al Funcionario involucrado para comunicarle que se

le suspendera de sus funciones mientras se inicie y dure la investigacién y que se realizard

la denuncia en el plazo de 24 horas.
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- Se informa de la situacién a los Padres o al Apoderado del Estudiante.
- Se resguarda la identidad del Estudiante ante la Comunidad Educativa y los medios de

comunicacion.

- Se debe tener presente el documento del relato escrito, realizado por el Estudiante o
persona a quien se devela el abuso. Este servira de evidencia al momento de la denuncia.

- La Direccion o el Encargado de Convivencia escolar realiza la denuncia en los términos
definidos en el Marco Legal.

- En el lugar de la denuncia aclarar dudas, procedimientos a seguir y el rol del
Establecimiento al momento de entregar los antecedentes.

- La Direccién informa a los Profesores y demas integrantes de la Comunidad Educativa de
la situacion, antes que la noticia aparezca en los medios de comunicacién. Esto se realizara
por estamentos y a través de un comunicado escrito, sefialando que suspendié al
funcionario involucrado mientras se inicie y dure la investigacion resguardando la identidad
del Estudiante.

PROTOCOLO DE ACCION 4
En caso de RELATO O EVIDENCIA de abuso sexual de un Estudiante por otro
Estudiante del Colegio San Felipe.

- La persona que ha recibido el relato o ha sido testigo del hecho debe comunicarlo al
Profesor Jefe, encargado de convivencia escolar o inspector, quien comunicard a la
Direccién del Establecimiento.

- Se activan acciones inmediatas de proteccién de la integridad del Estudiante: no dejarlo
solo, evitar la re-victimizacion, mantener la cercania con la persona a quien el estudiante se
confid, mantener la maxima discrecién y delicadeza con él.

- La Direccién del establecimiento cita al Estudiante sospechoso de abuso y sus Padres para
comunicarles la situacidon y que se le suspenderd del Establecimiento mientras se inicie y
dure la investigacidon. Se informa que se realizard la denuncia en el plazo de 24 horas.

- Se resguarda la identidad de los estudiantes ante la Comunidad Educativa y los medios de
comunicacion.

- Se debe tener presente el documento del relato escrito, realizado por el Estudiante o
persona a quien se devela el abuso. Este servira de evidencia al momento de la denuncia.

- El Director o la persona designada por el Establecimiento realiza la denuncia en los
términos definidos en el Marco Legal.

- En el lugar de la denuncia aclarar dudas, procedimientos a seguir y el rol del
Establecimiento al momento de entregar los antecedentes.

- La Direccion del establecimiento informa a los Profesores.

- En el caso de que el Estudiante sea declarado culpable, se considerara una falta de
especial gravedad de acuerdo a las Normas de Convivencia Escolar y se procedera a la
expulsién del Establecimiento Educacional, medida aprobada por el Consejo Escolar.
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PROTOCOLO EN CASO DE CONSUMO O TRAFICO DE DROGAS Y/O ALCOHOL EN ESTUDIANTES.

El consumo de drogas y alcohol en los adolescentes cada vez ha ido en aumento a nivel mundial.
Es por esto que se hace imprescindible poder contar con un Protocolo de Accién que pueda estar
en conocimiento de todos los Miembros de la Comunidad Educativa; el que debera ser puesto en
practica ante cualquier situacidn descrita en el presente texto.

Objetivos del Protocolo.

A.- Prevenir del consumo de alcohol y drogas dentro de nuestro Colegio San Felipe.

B.-Amonestar cualquier conducta de consumo de alcohol y drogas, segun el manual de
Convivencia Escolar y Reglamento Interno de nuestro Colegio.

C.- Denunciar a las autoridades legales competentes, cualquier aviso, denuncia o practica de
consumo de alcohol y drogas.

D.- Fomentar entre los alumnos la denuncia de casos de consumo de alcohol y drogas.

E.-Trabajar en conjunto con Padres, Docentes y Directivos.

F.- Detectar casos de consumo de drogas y/o alcohol.

Acciones:

1.- El Colegio Implementara en todos los cursos los planes elaborados por el SENDA a nivel
nacional de acuerdo a los materiales entregados al establecimiento anualmente. Ademas, se
implementaran actividades complementarias en el caso de que se estime pertinente frente a
situaciones de riesgo. Se solicitaran charlas preventivas a CESFAM, PDI o Carabineros de Chile.

2.- Todo suceso de esta indole debe ser denunciado a el Encargado de Convivencia Escolar o
Inspectoria General, ya sea que se haya producido por la observacidon de funcionarios del
establecimiento escolar, estudiantes, terceros o reconocimiento de partes (alumno(a), o
familiares).

3.- Se debe proceder a centralizar la informacién por parte de Encargado de Convivencia escolar,
en conjunto con Inspectoria General, los cuales entrevistaran al alumno(a) y testigos tomandoles
declaracion.

3.- Los padres /o apoderados seran citados para informar de la situacién que afecta a su pupilo(a).
4.- El encargado de convivencia escolar en conjunto con Inspectoria tomardn la medida
disciplinaria en concordancia con el reglamento interno y estudio particular de cada caso,
emitiendo la informacion al Director del Establecimiento, quién procederd a la resolucion final.

5.- En el caso de sospecha y/o confirmacidn de consumo o trafico de sustancias ilicitas o alcohol de
algun estudiante en las afueras del Establecimiento educativo, el colegio pondra en conocimiento
de la familia la situacidn en entrevista formal entregando informacién sobre centros de salud en
cuales puede solicitar ayuda, ademas de aplicar la sancidn que se estime conveniente segun lo
declarado dentro del Reglamento Interno del establecimiento.
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6.- En el caso de consumo o tréfico de sustancias ilicitas y/o alcohol dentro del establecimiento
detectado in fraganti, el colegio procedera de acuerdo a lo indicado en la Ley N2 20.000, Se debera
denunciar ante Carabineros de Chile, la P.D.l., las Fiscalias. No obstante lo anterior, el colegio,
ademas, informara a la familia de los involucrados. Por la gravedad del hecho se sancionara con la
Condicionalidad de Matricula, la que no podra revertirse sin la autorizacién de la Direccion.

PROTOCOLO DE PREMIACION Y RECONOCIMIENTO A ALUMNOS DESTACADOS

1. RESULTADOS SIMCE

a.- La premiacién considerara solo los resultados obtenidos por los alumnos de Cuarto afio de
Educacién General Basica y Segundo afio de Ensefianza Media. Estos resultados deben ser iguales
o superior a los del afo anterior.

b.- La premiacién tomara en cuenta los resultados SIMCE de las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion y Matematica.

c.- La premiacién tendra efecto a partir del Segundo Semestre.

d.- El premio a otorgar serd un viaje cultural por un dia. El destino de este viaje sera resuelto por el
Consejo Directivo del Colegio una vez que se tengan los resultados de la prueba estandarizada en
cuestion. La gestién de dicho viaje estard a cargo de un Directivo del Establecimiento.

e.- El o los cursos que obtengan el premio seran acompafiados por el profesor jefe, y profesores
gue hayan guiado durante el afio lectivo en que rindieron la prueba, tres apoderados, de
preferencia la Directiva del Curso y, un Directivo del establecimiento.

2.A. MEJORES ALUMNOS

a.- Se premiard a solo un alumno por curso. Si existiese mas de un estudiante que obtuviere el
mejor promedio de notas de su curso se tomard en cuenta, para dirimir, indicadores como
asistencia, puntualidad , anotaciones positivas y negativas en su hoja de vida, quién determina al
mejor alumnos de un curso sera el profesor jefe.

b.- El mejor alumno de cada curso, tendra la posibilidad de asistir a los diversos eventos culturales
y civicos que el colegio organice. Ademas formara parte del Cuadro de Honor del Establecimiento.
c.- Se realizard premiacion de mejores alumnos dos veces al afio:

e Primera Ceremonia: Una semana antes de vacaciones de Invierno. Dia viernes.

e Segunda Ceremonia: Una semana antes de finalizar el afio escolar .Dia Viernes.
En esta ceremonia los estudiantes destacados por obtener el mejor promedio de curso recibiran
un diploma y un obsequio.
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3. MEJORES LECTORES

a.- Se premiard a los alumnos de PRIMER afio de Educacidon General Bdsica que haya logrado un
Dominio Lector esperado para su nivel en cuanto a velocidad, decodificacién con exactitud y
prosodia ( entonacién y expresion )

b.-La premiacién de los mejores lectores de primero basico se realizard a fines del mes de
Septiembre.

c.- Los premios que recibirdn los alumnos destacados en esta area seran un libro de cuentos y un
diploma.

d. La premiacion de “Fomento de la Lectura” se llevara a cabo en la ceremonia de Licenciatura de
Kinder. La gestion de esta premiacion estara a cargo de las Educadoras de Parvulo quienes llevan a
cabo el monitoreo de esta iniciativa.

4. MEJORES DEPORTISTAS

a.- Con el fin de optimizar el tiempo, la premiacidon de los alumnos destacados en deportes que
hubieren obtenido una participacion sobresaliente en alguna disciplina deportiva, se realizara en
actos del dia lunes. En representacién de los participantes recibira la distincion correspondiente, el
capitan del equipo o el estudiante premiado.

b.- Los talleres de extraescolar tendran un diario mural para publicitar los eventos o actividades en
las que participen. La gestion de este medio de comunicacidn estara a cargo de los profesores que
imparten el taller.

PROTOCOLO ANTE SITUACION DE MALTRATO FiSICO DE UN ESTUDIANTE A UN FUNCIONARIO.

Es importante poder tener una guia a seguir ante una posible situacion de agresion fisica de un
Estudiante hacia un funcionario o miembro de la Institucién Educativa. En el presente protocolo,
se estipula detalladamente los pasos a seguir ante una situacién como tal. Violencia Fisica. La
violencia fisica puede definirse como aquella lesion fisica de cualquier tipo infringida por una
persona a otra, ya sea mediante golpes, mordeduras, quemaduras o cualquier otro medio que sea
susceptible de causar lesiones.

Consecuencias de la Violencia Fisica.
Moretones

Edemas

Esguinces

Fracturas

Contusiones

Dificultades a nivel emocional y de autoestima

- Una situacidn de agresion fisica de un Estudiante a un Docente o Miembro de la Comunidad
Educativa puede ser denunciado por cualquier persona que pertenezca a la Institucion Educativa,
ya sea Apoderados, Estudiantes, Profesores o la misma victima.
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La denuncia se realizard a Inspectoria o Encargado de convivencia escolar.

- No dar aviso de esta situacidn se puede prestar para categorizar a la persona que no denuncia
como encubridor y hasta cémplice.

ACCIONES A REALIZAR EN CASO DE VIOLENCIA FiSICA O PSICOLOGICA DE UN ESTUDIANTE A UN
FUNCIONARIO

- Informar inmediatamente a Inspectoria del Establecimiento. Desde Inspectoria se dara aviso de
tal situacion a la Direccion del Establecimiento, quienes en conjunto resolveran las medidas
disciplinarias a llevar a cabo contra el Estudiante.

Posterior a esto, Direccidn, tomarda contacto con integrantes del Comité de Convivencia Escolar o
comité paritario, con la finalidad de que ellos realicen la investigacion pertinente durante 5 dias
habiles.

Se realizara entrevista inmediata con los Apoderados del o los Estudiantes involucrados por parte
de Inspectoria. (dentro de 24 horas de ocurrido la situacién conflictiva). En caso de ser necesario,
sera derivado a un Psicdélogo y/o especialista en cuestion.

Se realizard seguimiento continuo, junto con la colaboraciéon de Profesores Jefes o persona que
Direccién establezca. En caso de ser pertinente realizar denuncia a Carabineros o P.D.l., serd
llevada a cabo el Director del Establecimiento.

Sanciones hacia el Alumno agresor. Para Faltas Extremadamente Graves (Reglamento Convivencia
Escolar). Sise confirma la falta extremadamente grave se aplicara la Condicionalidad de Matricula
inmediata por parte de Inspectoria General: Por la gravedad del hecho se sancionard con la
Condicionalidad de Matricula, la que no podrd revertirse sin la autorizacién de la Direccion del
Establecimiento.

Medidas reparatorias a considerar. Trabajo en aula acerca de la resolucién de conflictos y
tolerancia a situaciones de estrés.

Apoyo al Funcionario. Derivacion a la ACHS en caso de ser necesario.

PROTOCOLO ANTE SITUACION DE DISCRIMINACION DE UN ESTUDIANTE A UN FUNCIONARIO.

El respeto, siendo uno de los valores fundamentales para la buena convivencia dentro de un
Establecimiento Educacional, hace indispensable contar con un protocolo que denote claramente
cual es la accidn a seguir en una posible situacién de discriminacién de un Estudiante a uno de
nuestros funcionarios del Colegio San Felipe.

Consecuencias fisicas: el individuo al verse sobrepasado por la situacién discriminatoria, puede
llegar a enfermarse, provocando un declive de sus mecanismos defensivos. Ademas en muchas
ocasiones producto de los golpes fisicos ejercidos por el agresor, quedan secuelas fisicas, las
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cuales influyen directamente en su salud general y en su desempefo laboral en particular.
Comportamiento abusivo: este tipo de comportamiento es aprendido generalmente por
observacion. Existen muchas familias en las cuales se presenta la violencia fisica y/o psicoldgica, la
cual afecta directamente al nifio o adolescente, repitiendo éste el patrén conductual en el colegio,
ya sea con sus pares y/o funcionarios.

éQué situaciones pueden incluir la discriminacién? Discriminacidén por género.

e Discriminacién por origen étnico.

e Discriminacion por discapacidad.

e Discriminacién por orientacion sexual.

e Cualquier otra forma de discriminacion que afecte la sana convivencia entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

Si se presenta una situacion de discriminaciéon de un Estudiante a un Funcionario, équién puede
realizar la denuncia? Dicha denuncia debe ser realizada por el mismo Funcionario que fue victima
de discriminacidn a la Direccidn del Establecimiento.

Serd la misma Direccién en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar, quienes buscaran la
instancia de sancion al Estudiante. Cabe sefialar que la sancién tendra netamente fines educativos.
¢Qué medidas se tomaran con el estudiante? Al tomarse conocimiento por parte de Direccidn del
Establecimiento sobre situacion de discriminacion por parte de un Estudiante a un Funcionario de
Colegio, se informard a Inspectoria. Inspectoria tomara contacto con Apoderado con la finalidad
que se presente en Direccidn al dia siguiente. Se entregara la informacion pertinente al caso a
Encargado de Convivencia escolar del Establecimiento Colegio San Felipe, para que se realicen las
indagaciones correspondientes. En caso de que se compruebe la responsabilidad del/la Estudiante
acusado/a, sera amonestado con una observacion negativa en su hoja de vida y se aplicara lo
estipulado en el Reglamento de Convivencia Escolar. Las medidas que se tomaran podran variar
también en base a la situacidn en particular.

Se informa al Apoderado del/la Estudiante acusado/a el resultado de la investigacion. ¢Cudles
seran las medidas reparatorias? Estudiante agresor serd quien solicite disculpas por escrito a
Funcionario, carta que serd entregada en Direccién del Establecimiento. Encargado de
Convivencia escolar en conjunto con Direccidon del Establecimiento, seran los encargados de
realizar mediacion entre el/la Estudiante y Funcionario. Se ofrecera apoyo psicoldgico en caso de
ser realmente necesario para el Funcionario, con su derivacién a la ACHS.
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PROTOCOLO AGRESION VERBAL DE UN APODERADO (A) HACIA EL PROFESOR (A):

Al producirse esta situacion, el profesor o profesora debe:

e Sijtuacién ocurrida en entrevista: Dar por terminada la entrevista y solicitar al
apoderado(a) su retiro del establecimiento.

e En caso de ocurrir en alguna dependencia del establecimiento: solicitar al apoderado el
retiro del establecimiento e solicitar apoyo y resguardo a un funcionario.

e Después de producida la agresidon verbal en un contexto de entrevista u otro él o la
docente plantear la situaciéon por escrito a la direccién, nivel en el que, después de
recabar los antecedentes que estime pertinentes, citard al apoderado (a) a entrevista y
dependiendo del resultado de dicha entrevista se decidird el nuevo camino a seguir, el
cual puede ser:

a) Aceptar las explicaciones del apoderado (a) entregadas a la direccién, con el compromiso
de entregar personalmente sus excusas al docente ofendido.

b) En caso de negativa del apoderado (a) a lo anterior, se solicitara cambio de apoderado.

c) En caso de agresion fisica, se acompafiara al funcionario a constatar lesiones y que ponga
la denuncia en la entidad que estime conveniente. Al apoderado se le relevara de forma
inmediata su condicién de apoderado, se buscara un adulto responsable que asuma esta
responsabilidad e incluso algin docente en caso de no contar con otra adulto cercano al
estudiante.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES QUE REQUIERAN MEDIACION ESCOLAR.

La existencia de un buen clima, para la sana convivencia escolar, es responsabilidad de toda Ila
comunidad educativa, por lo tanto, cada miembro de esta, especialmente los adultos
involucrados, debe contribuir positivamente desde su rol como agente formador y/o modelador,
en la conducta de todos nuestros nifios y jévenes en este aspecto. Es importante considerar que lo
esperable es que un conflicto, entre dos partes, se resuelva sin la necesidad de la intervencién de
un tercero, es decir, que su solucién se alcance mediante un acuerdo entre las partes por mera
voluntad, desde cada una de ellas. Para lograr aquello utilizamos la NEGOCIACION (técnica que no
requiere, necesariamente, de la participacién de un tercero) y de MEDIACION ESCOLAR (que si
implica la participacion de una tercera persona).

Una de las acciones que emprendemos como establecimiento para resolver conflictos entre
estudiantes — profesor o profesor — estudiantes, pasa por la incorporacién de habilidades sociales,
tales como; empatia, escucha activa, respeto, tolerancia, afectividad, didlogo reflexivo, entre
otras.

En cuanto al rol del Profesor, es éste el primer orientador y por lo tanto, debe ademds actuar
como un mediador dentro y fuera de la sala de clases, es necesario que no ignore, ni minimice o
naturalice las situaciones que afecten una buena relacién entre profesor y estudiante.
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1) Al constatar una situacion de conflicto entre profesor- estudiante o estudiante-profesor que
no ha podido ser resuelta en forma espontdnea, los encargados de Convivencia escolar
intervendrdn para regularizar la situacion.

Se realizara entrevista a ambas partes por separado y luego preguntaran a las partes implicadas
si desean participar de una instancia de MEDIACION. Si ambas partes acceden, de forma
voluntaria, se realizara la mediacion para llegar a acuerdo.

Si no se logrd llegar a un Acuerdo favorable para las partes involucradas, se le dard un tiempo
prudente de espera (maximo 1 semana) para que se estabilice emocionalmente y acceder
voluntariamente a dicho proceso de acuerdos, en beneficio de las buenas relaciones. Si ambos
o una de las partes se niegan a participar de una Mediacion, se debera informar a la Direccion,
quién procederd con las medidas pertinentes.

2) Al constatar una situacion de conflicto entre ” Entre Funcionarios” , que no ha sido resuelta
en forma espontdnea, preguntara, por separado, a las partes implicadas si estan de acuerdo en
participar de un proceso de Mediacidon: Si ambos acceden voluntariamente se debe solicitar al
Equipo de Convivencia Escolar a proceder con dicha solicitud de Resolucion Alternativa de
Conflictos. Si ambas o una de las partes se negaran, se le dara un tiempo prudente de espera
(mdaximo 1 semana) para que se estabilice emocionalmente y acceder voluntariamente a dicho
proceso de acuerdos, en beneficio de las buenas relaciones. Si ambos o una de las partes se
niegan a participar de la Mediacién, se deberd informar a la Administracion, quién procedera
con las medidas pertinentes. Ninguna situacién que pueda desencadenar conflictos futuros
entre estudiantes o adultos.

3) Si un integrante de la comunidad escolar enfrentara una situacion compleja, que de acuerdo
a su criterio personal, requiriera de un procedimiento de mediacién, debera solicitarlo al
encargado de Convivencia Escolar, evitando la intervencién de otro estamento. Dicha solicitud
se hara personalmente. Si ambas partes o una de ellas se negara a participar de Mediacién, se
les dard un tiempo prudente de espera (maximo 1 semana) para que se estabilicen
emocionalmente y puedan reflexionar de lo sucedido, considerando lo positivo de acceder a
dicho proceso de acuerdos comunes en beneficio de las buenas relaciones presentes y/o
futuras.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Este protocolo de actuacion contempla el procedimiento para abordar hechos que conllevan a
una vulneracién de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como tal
cuando:

¢ No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacién, vestuario, vivienda.

* No se proporciona atencion médica basica.

* No se brinda proteccidon y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

* No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

* Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.
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Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o en caso
de ser necesario las acciones que permitan activar la atencidn y/o derivacion a las instituciones de
la red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, al
momento en que un funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacion que
atente contra el menor.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando especialmente los
siguientes aspectos:

e Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos de nifias y nifios, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicolégica, moral y
espiritual; como asi también promover su dignidad.

¢ Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifia y nifio,
en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o
nivel educativo.

La vulneracién de los derechos del nifio, nifia y adolescente se considera falta grave y su
reiteracion, gravisima. Segun lo estipula el reglamento de Convivencia Escolar.

PASOS

Paso 1: Recepcién de la denuncia

RESPONSABLE: Miembro de la comunidad Educativa. Dentro de 24 horas.

ACCIONES:

1. Recepcionar la denuncia y entregar la informacion al comité de convivencia escolar.
2. Se activa el protocolo de actuacién

3. Informar al Encargado de convivencia

Paso 2: Indagacidn de la situacion

RESPONSABLE: comité de convivencia escolar.

ACCIONES:

1. Iniciar el proceso de indagacién de la situacidon denunciada

2. Evaluacién preliminar del estudiante vulnerando por parte de un profesional del equipo,
resguardando la intimidad e identidad del estudiante.

Paso 3: Comunicacién a los padres

RESPONSABLES: Comité de convivencia escolar. Dentro de 48 horas.
ACCIONES:

1. Citacidn a entrevista para informar la situacién y los pasos a seguir.

Paso 4: Traslado a un centro asistencial, si corresponde.

RESPONSABLES: Comité de convivencia escolar Dentro de 24 horas.

ACCIONES:

1. El nifio es trasladado al centro asistencial con seguro de accidente escolar, si corresponde.
2. El costo del traslado al centro asistencial serd asumido por el establecimiento.
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Paso 5: Reporte de la investigacion

RESPONSABLES: Comité de convivencia escolar Dentro de 24 horas.

ACCIONES:

1. Andlisis de los antecedentes recogidos en la investigacion.

2. Andlisis de la evaluacién realizada al estudiante vulnerado.

3. Andlisis de los antecedentes entregados por los padres y/o adulto responsable del nifio.

Paso 6: Resolucion de la aplicacion del protocolo y medidas pedagdgicas

RESPONSABLES: Comité de convivencia escolar Dentro de 24 horas.

ACCIONES:

1. Elaboracion de informe concluyente

2. Elaboracidn del oficio para denunciar la vulneracion de derecho a la Oficina de Proteccion de la
infancia y/o Tribunal de familia, seglin corresponda.

Paso 7:Plan de intervencién

RESPONSABLES: Comité de convivencia escolar Dentro de 5 dias habiles.

ACCIONES:

1. Citacidén a los apoderados del estudiante vulnerado para comunicar la resolucidn del protocolo.
2. Medidas formativas que se aplicardn: entrevista y derivacién a centros especiales que aporten
ayuda inmediata o en el transcurso del tiempo. Orientacién y apoyo a la victima.

2.1 Medidas pedagégicas: Se realizard un acompanamiento pedagégico por parte del Profesor
Jefe y Jefe de U.T.P. en apoyo a su desempefio escolar, que podra contener: evaluacidn
diferenciada, ampliacién de plazos de entrega, recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula
de recurso y otros segun necesidad de cada estudiante, con seguimiento mensual durante el
semestre.

2.2 Medidas psicosociales: Confeccién de un plan de acompafiamiento para el estudiante
vulnerando a nivel individual, grupal y/o familiar por parte del comité de convivencia escolar, con
seguimiento mensual durante el semestre.

Paso 8: Medidas internas

RESPONSABLES: Profesor Jefe, Comité de Convivencia y director dentro de 48 horas

ACCIONES: Si el adulto involucrado en los hechos es funcionario del establecimiento, se activaran
las medidas protectoras en resguardo de la integridad del estudiante conforme a la gravedad del
caso, segun lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad.
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PROTOCOLO DE ATRASOS
Fundamentacion:

La puntualidad es un valor importante en nuestros alumnos/as del Colegio San Felipe y como
agentes formadores/as de nifios/as debemos cautelar que cumplan con este requisito que esta en
nuestro reglamento interno como un deber que consideramos indispensable.

El respeto por nuestro Proyecto Educativo Institucional y su correspondiente Reglamento Interno
de Convivencia Escolar, nos imponen la necesidad de ser estrictos en la observancia de todas sus
normas. Esperamos que nuestros alumnos, protagonistas en su proceso de aprendizaje, sean
responsables en todos los dmbitos.

La puntualidad es la virtud que representa el respeto hacia uno mismo y hacia los demas, siendo
necesaria para dotar a nuestra personalidad de cardcter, orden y eficacia.

La practica de la puntualidad, esta relacionada con otros valores presentes en nuestro Proyecto
Educativo, como: el compromiso, la responsabilidad y la disciplina.

Todo lo anterior, sumado a las observaciones del Consejo de Profesores, en cuanto a la
inconveniencia de interrumpir el normal desarrollo de las clases y concentracion de los
alumnos/as, hace necesario la aplicacion del siguiente Protocolo de Atrasos o Faltas a la
Puntualidad a contar de este afio.

PROCEDIMIENTO:

1.- El ingreso de estudiantes de 3ero basico a 42 Medio, al inicio de la jornada, es a las 8:00 horas,
de lunes a viernes, de no mediar algin cambio de actividad que esté debidamente informado a la
Direccién Provincial del MINEDUC.

2.- La hora de inicio de clases sera a las 8:00 horas, debiendo el alumno/a hacer ingreso a su sala
junto al toque de timbre, proceso que consideramos fundamental para el adecuado desarrollo de
las actividades académicas y la normalizacién del ambiente de aula.

3.- El alumno/a que llegue atrasado/a al inicio de la jornada como después de los recreos o entre
horas de clases, sera registrado en su agenda escolar o en el libro de clases.

4.- Cada vez que un alumno/a completa cinco atrasos, sera citado de caracter obligatorio a asistir
a_actividades de recuperacién. El dia de recuperacidn se informara a través de comunicacién o
llamados telefdnicos.

5.- Los apoderados seran informados, toda vez, que la responsabilidad recae en su rutina diaria,
como es el procurar tomar las precauciones que sean necesarias, evitando asi, el perjudicar a su
hijo/a.

6.- La impuntualidad reiterada, significard, la aplicacidon de procedimientos como actividades en
beneficio de la comunidad escolar (disertaciones, trabajos escolares formativos o con calificacion
segln determine coordinacién pedagdgica e inspectoria, ayuda en orden u ornamentacién del
establecimiento).

52


mailto:direccion24966@gmail.com

COLEGIO SAN FELIPE Perteneciente a la

Avda. Laguna Sur 7241 Corporacién Educacional Ay G
Fono: 232753100 “Familia y Colegio,
PUDAHUEL pilar de formacion de
. . . CORPORACION EDUCACIONALA Y G o L
direccion24966@gmail.com nuestros nifios y jovenes”

Colegio San Felipe — RBD 24966-1

PROTOCOLO DE ACCION ACERCA DEL USO DE CELULARES Y OTROS ELEMENTOS TECNOLOGICOS

Con relacion al uso de equipos celulares personales y de cualquier objeto tecnoldgico, que en
definitiva pueda alterar el funcionamiento escolar en general (durante actos, recreos, formacion,
etc.) o que afecte el desarrollo del trabajo escolar diario (durante una clase regular, disertacion,
actividad en Educacién Fisica, taller, etc.)

También se consideraran elementos tecnoldgicos las consolas de juegos, personal estéreo,
personal disc, MP3, MP4, Ipod, palm, tablet, netbooks, notebooks y otros similares. Todos los
estudiantes tienen derecho a desarrollarse en un ambiente escolar sano con prohibicidn explicita
de conductas contrarias a la sana convivencia y, a cualquier forma de maltrato escolar, ya sea por
accion u omisidn intencional; ya sea fisica o psicoldgica realizadas en forma escrita, verbal o a
través de medios tecnoldgicos o cibernéticos en contra de cualquier integrante de la Comunidad
Educativa, con independencia del lugar en que se cometa, y que pueda producir el temor
razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica, psiquica, moral, en su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

Se ha determinado flexibilizar la posibilidad de PORTAR el celular al interior del Establecimiento
Solo a estudiantes de 7mo basico a 4 medio, de kinder a 6 bdsico no podran traer elementos
tecnoldgicos al establecimiento

Lo anterior conlleva a reflexionar sobre las ventajas y desventajas de su utilidad. En nuestro
colegio se debe promover entre los Estudiantes y Apoderados, una cultura positiva sobre esta
herramienta tecnoldgica, ya que han sido innumerables las ocasiones en que se ha debido quitar
celulares por el uso indebido y/o distraccion a que los lleva.

En el uso del Celular, se consideran las siguientes faltas:

FALTAS LEVES:

° Hacer sonar alarmas, canciones u otros ruidos inoportunos.

. Realizar o atender Ilamadas en momentos inoportunos, sin permiso de la autoridad a cargo.
° Recibir y/o enviar mensajes, sin permiso de la autoridad a cargo.

. Chatear o postear.

. Escuchar musica en momentos que no corresponda.

° Jugar en momentos que no corresponda.

° Acceder a internet para usar el facebook, twitter, blog, fotolog, etc.

° Hacer uso del equipo mévil en general, en momentos que no corresponda.

FALTAS GRAVISIMAS:

° Recibir y/o enviar mensajes, para copiarse en prueba.

. Portar o descargar en sus equipos audios, videos y/o imagenes de tipo pornografico.

. Grabar audio de companeros y miembros de la comunidad escolar, sin su consentimiento.
. Fotografiar a compafieros y miembros de la comunidad escolar, sin su consentimiento.

° Subir dichos audios, videos, imagenes o fotos a las redes sociales.
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. Acceder a internet para indagar sobre temas reiiidos con la moral y las buenas
costumbres.
. Trasgredir la privacidad y otros derechos fundamentales de sus pares u otras personas, por

medio del grooming y el cyberbullying, entre otras formas de agresion y ofensa.

Los Alumnos podrdan portar sus celulares al interior del Colegio, pero no podran hacer uso de los
mismos, ya que cualquier comunicacidon de emergencia con el hogar o la familia, se realizara a
través de los teléfonos fijos y/o celulares del Colegio.

En el Colegio el equipo debera permanecer en modo de vibracidn o silencio, de lo contrario si un
Estudiante es sorprendido haciendo uso del celular durante el horario de clases o en otra
circunstancia, siendo esta una falta grave; éste le serd requisado, para su posterior devolucién al
término de la jornada, con una comunicacion para el Apoderado, la cual constituira una
advertencia inicial para el Alumno.

Si sucede por segunda vez, el celular serd requisado, debiendo ser retirado personalmente por el
Apoderado en las oficinas del Colegio, caducando el permiso para traerlo al Colegio en forma
DEFINITIVA. Ademas, el Estudiante sera suspendido de clases por dos dias.

Si pese a todas las sanciones anteriores, el Alumno sigue cometiendo falta, podran tomarse otras
medidas, como la No Renovacidn de la Matricula para el afio siguiente; previa revision de la
situacion con el Consejo de Profesores.

Las personas de nuestro Colegio, que se sientan afectadas o trasgredidas en su privacidad y otros
derechos, por medio del grooming y el cyberbullying, entre otras formas de agresidn y ofensa,
deberan hacer la denuncia ante las autoridades que estimen pertinentes, lldmese Carabineros de
Chile, PDI, Seguridad Ciudadana, etc.

Tal como los celulares, se aplicara el mismo criterio para otros elementos tecnolégicos.
Respecto a los directivos, docentes y asistentes de la educacion, podran usar sus aparatos
celulares fuera del horario de clases. Entonces, serda importante mantener en modo de silencio el

teléfono celular, durante el tiempo de clases, reuniones y actos. Sélo se podrd tener en vibracién
en caso de requerir contestar fuera de la sala, alguna situacidn particular y familiar que lo amerite.
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PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Dentro de las practicas pedagdgicas, que forman parte del curriculo centrado en la persona del
establecimiento, nuestros alumnos realizan salidas, las que tienen como objetivos el acercar a las
experiencias de aprendizaje de manera significativas. Estas salidas pedagdgicas estan sujetas a
protocolos de gestion y seguridad, siendo estas las siguientes:

a. Las salidas pedagdgicas son avisadas y autorizadas por UTP, Direccidn e Inspectoria General del
establecimiento.

b. Se informa y se solicita autorizacién al Departamento provincial del Ministerio de Educacion,
con a lo menos 10 dias habiles de anticipacion.

c. Las salidas pedagdgicas se avisan con una semana de anticipacion a los Padres y Apoderados,
especificando: Fechas, lugar, tiempo de duracidn y hora de salida y llegada al Colegio. Entregando
una colilla de autorizacién a los apoderados, los cuales deben mandar con todos los datos dentro
de la semana. Los alumnos que no presentes su autorizacién deberan quedar en el
establecimiento realizando actividades pedagdgicas.

MODALIDAD Y SEGURIDAD DE LA SALIDA PEDAGOGICA

¢ Uso de locomocidn que cuente con las medidas de seguridad para transportar nifios: Buses y/o
transporte escolar. Estos deberan contar con sus documentos al dia, tanto del conductor como del
vehiculo de transporte.

¢ Permiso al dia para transportar escolares.

e El curso debera ser acompanado, a lo menos por un profesor, pudiéndose asignar otro profesor,
dependiendo de las necesidades de la actividad.

* Todas las salidas pedagdgicas deberan ser asignadas en el Libro de Registro de Salidas del
establecimiento, las que deben ser registradas en el momento de la salida.

e El profesor responsable debe llevar el listado de todos sus alumnos.

¢ En Direccion deben quedar las colillas de autorizacién de los Apoderados y el Libro de Clases del
Curso con la asistencia diaria registrada.

e Los profesores encargados deben dejar sus nimeros celulares anotados en Direccidn para
informar su llegada y/o alguna dificultad que se presente en el trayecto o estadia en el lugar.

* Todos los alumnos deben llegar de vuelta al establecimiento y no seran entregados en ningln
punto de cercania al hogar, constituyendo esta una disposicion para todos los cursos del Colegio
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PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL

El acoso sexual puede darse a través de palabras o conductas indeseadas de naturaleza sexual que
tienen el propdsito o efecto de crear un ambiente ofensivo, humillante, hostil o avergonzante para
el nifio(a) o adolescente. Se puede dar entre pares, personas del mismo o distinto sexo, entre
conocidos o desconocidos.

Frente a la deteccidn, sospecha o denuncia de un caso de acoso sexual se aplicaran los siguientes
pasos:

¢ Se informara a la encargada de convivencia escolar, quien reunira los antecedentes generales
gue permitirdn contextualizar la situacion.

¢ Se consignardn los datos por escrito y se actuara con reserva, protegiendo la privacidad de los
involucrados a través de entrevistas individuales, acompafiado de otro docente de la institucidn.
Se informara de inmediato al Director(a) del establecimiento.

e Se citard a los padres y a los estudiantes por separados y con las evidencias presentadas, las que
se tendran que verificar con detalles para identificar al responsable y al afectado.

¢ Se convocara a los integrantes del comité de convivencia escolar, los profesores jefes para
exponer el caso. Se pedird informacién y se socializara para buscar medios de reparacién para una
posible victima de acoso sexual.

e También se propondran medidas de reparacién que debera poner en practica el responsable de
los hechos, que seran ejemplificadoras y que aportaran un aprendizaje, partiendo de lo mas
simple, como reconocer sus acciones, pedir disculpas y hacer un compromiso de no repetir la
accién nunca mas.

e Se realizara un encuentro de reparacion con consulta entre comité de convivencia escolar, el
afectado, el responsable y los respectivos padres. Se realizara un trabajo afectivo de restitucion
enfocado en los estudiantes para retomar una buena convivencia, a través del respeto y
valorizacidn del otro.

¢ Se entregara un informe al Director con el proceso realizado, que incluye entrevista, evidencias,
acuerdos y conclusiones.

e Las sanciones segln el manual de convivencia se aplicardn tomando en consideracion la edad del
estudiante, el curso y, lo mas importante, la gravedad de los hechos.
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PROTOCOLO
MEDIDA EXCEPCIONAL: CEREMONIAS DE GRADUACION Y LICENCIATURA

El colegio San Felipe representado por su director, directivos y docentes, planificaran y llevaran a
cabo las ceremonias de graduacion y licenciatura en los cursos que corresponden:

- Kinder: Graduacion
- 8°Basico: Graduacion
- 4° Medio: Licenciatura

Estas ceremonias se realizaran al término del afio escolar, previa informacion a padres y
apoderados(as), respecto de la formalidad que estas actividades demandan a los asistentes de las
mismas.

El colegio se reserva el derecho de aplicar la suspension de las citadas ceremonias como medida
excepcional, frente a cualquier situacidon que se detecte ajena a los canones de formalidad por
parte de los y las estudiantes, padres y apoderados(as) o cualquier integrante de la comunidad
escolar o agente externo, que ponga en riesgo la seguridad de los mismos y/o vulnere los
derechos de los demas miembros de la comunidad escolar y sea objeto de agravio y ofensa a
nuestros emblemas nacionales: Himno Nacional, Pabellén Patrio y simbolos que forman parte de
nuestra identidad nacional e institucional.

El colegio aplicara esta medida excepcional previo aviso a los padres y apoderados por las vias de
comunicacion escrita y/o tecnoldgicas, por representar una falta grave, inaceptable a los
principios, lineamientos, valores que sustentan la labor educativa, a la normativa de la institucion,
establecida en su Proyecto Educativo Institucional

Se establece por medio del presente Reglamento que el Colegio San Felipe no acepta, ni transa
intervenciones, actividades de caracter politico y/o religioso u otro que afecten y pongan en riesgo
la sana convivencia, la seguridad escolar y el respeto como valor universal, y las actividades
curriculares y extracurriculares, planificadas y sustentadas en su Proyecto Institucional.

Por tanto, cualquier actividad coercitiva que afecte y dane la dindmica escolar de la institucion y
vulnere los derechos de otros integrantes de la comunidad, serad objeto de activacién del presente
protocolo para restablecer el orden institucional en pro de la seguridad de todos los miembros de
la comunidad escolar.
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